APRESENTACAO

(Re)pensar as acdes da Universidade a partir das demandas sociais é crucial para
um modelo de institucional como a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) que,
por sua multicampia, “langa pernas” em todas as regides do Estado, o que reflete na
sua importante missdo de “producao, socializacao e aplicacdo do conhecimento nas
mais diversas areas do saber, em dimenséao estratégica, com vistas a formacao do
cidaddo e ao desenvolvimento das potencialidades politicas, econbmicas e sociais
da comunidade baiana, sob a égide dos principios da ética, da democracia, da
justica social e da pluralidade etnocultural’, como ratificado em seu Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

Em se tratando, especificamente, do Departamento de Ciéncias Humanas e
Tecnologias, Campus XVIII, que se localiza no Territério de Identidade Costa do
Descobrimento, no Extremo Sul baiano, a criacdo e implantacdo de novos cursos de
Graduacéo, sobretudo Bacharelados, vao ao encontro da crescente demanda social,
sobretudo em uma regido que, por estar distante da Capital do Estado e de grandes
centros urbanos, a exemplo de Feira de Santana e Vitéria da Conquista,
historicamente tem apresentado poucas opc¢des para a formacdo e qualificacdo em

nivel superior de seus jovens.

Nesse viés, a proposta de criacdo e implantacdo do Curso de Graduacdo em
Administracéo - Bacharelado no Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias,
Campus XVIII, da UNEB, ndo s6 se coaduna com o PDI da Universidade, mas
também com as novas exigéncias que emergem de uma sociedade cada vez mais
plural, atendendo assim aos requisitos institucionais necessarios para a autorizacao

do referido curso.
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1. DO DEPARTAMENTO

1.1 IDENTIFICACAO

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII se localiza no
municipio de Eunapolis/BA, na regido sul da Bahia e no Territério de Identidade
Costa do Descobrimento. Cortado pela BR 101, a 668 km da capital do Estado, o
municipio limita-se, ao norte, com a Regido Cacaueira e, ao sul, com a Costa das
Baleias, compreendendo uma &rea territorial de 1.179,115 km? e uma populacao
estimada em 100.196 (IBGE, 2010).

Pela prerrogativa de municipio que polariza esse territorio, Eunapolis é sede da 82
Regido Administrativa do Estado da Bahia, o que Ihe garante sediar diversos 6rgaos
gue atendem a demanda da administracdo regional do Estado, a exemplo, Instituto
Baiano de Metrologia - IBAMETRO, Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos

Renovaveis - IBAMA e Ministério Publico do Trabalho.

Esse municipio se destaca como uma das principais cidades da Costa do
Descobrimento. Com apenas 25 anos, 0 antigo povoado pertencente aos municipios
de Porto Seguro e Santa Cruz Cabrdlia teve seu crescimento vinculado as obras de
construcéo da BR 101 no inicio da década de 1970, que resultaram na instalacao da
atividade madeireira e na formacdo de um nucleo comercial regional para
abastecimento das cidades do litoral. Atualmente, a cidade tem se destacado nos
setores agro-industrial e comercial, despontando como um dos maiores produtores

de eucalipto da Bahia e com o maior PIB da regido (437,71 milhdes de reais).

Habitada por mais de 100 mil pessoas, Eunapolis também apresenta marcas de
profunda desigualdade social. Apesar de possuir o maior PIB do seu territorio de
identidade, a cidade tem indicadores sdcio-econbmicos com niveis aquém de suas
possibilidades. Para exemplificar, entre os anos de 1991 e 2000, Eunapolis
apresentou a menor taxa de crescimento do indice de Desenvolvimento Humano

(IDHM) na regiao. Além disso, os niveis de rendimento por residéncia séo drasticos,



existindo 68% das familias com renda de até um salario minimo, 26% com renda
entre um e trés salarios minimos, 4% com rendimento entre 3 e 5 salarios minimos e

apenas 2% com renda superior a 5 salarios minimos (IBGE, 2010).

Tabela 1 - Crescimento do IDHM dos Municipios da Costa do Descobrimento

Cidade IDHM 1991 IDHM 2000 Crescimento
Belmonte 0,493 0,618 25%
Eunapolis 0,607 0,704 16%

Guaratinga 0,485 0,593 22%

Itabela 0,524 0,637 22%
Itagimirim 0,509 0,633 24%

Itapebi 0,505 0,637 26%

Porto Seguro 0,590 0,699 18%
Santa Cruz Cabralia 0,560 0,688 23%

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano (2000)

Embora seja observado um crescimento no IDH em todos 0os municipios, 0s mesmos
ainda encontram-se abaixo da média nacional (0,766) no ano de 2000. Sabe-se que
quanto maior for o IDH de um municipio, maior tende a ser o desenvolvimento social
da regido. Levando-se em consideracdo a abordagem econdmica e social do IDH,
pode-se afirmar que as atividades florestais, e até mesmo as atividades econémicas
tradicionais da regido, ndo foram suficientes para gerar transformacdes sociais
significativas que contribuissem na melhoria das condi¢des de vida da populacao.

Entretanto, Eunapolis por sua localizacdo estratégica tornou-se um poélo de
desenvolvimento que aglutina pessoas, mobiliza diversos setores produtivos de bens
e servicos dos municipios que integram a Costa do Descobrimento e cidades
adjacentes, assim, apresenta frequentes demandas académicas de formacgédo para

as quais nem sempre existiram possibilidades concretas de atendimento.

A partir das demandas apresentadas, o Departamanto de Ciéncias Humanas e
Tecnologias - Campus XVIII, através dos cursos Histéria, Letras e Turismo, bem com
através da oferta de Programas Especiais de Graduacdo, busca contribuir na

formacao e qualificacdo de mé&o de obra para uma populagdo de mais de 300 mil



10

habitantes, distribuidos em uma area de 12.131,973 km?2, como se pode observar na

tabela abaixo:

Tabela 2 - Populacéo, area em km?do Territério de Identidade Costa do
Descobrimento

Municipios do territorio de identidade Costa do Descobrimento Populacdo Area km?

Belmonte 21.798 1.961,193
Eunépolis 100.196 1.179,115
Guaratinga 22.165 2.325,382
Itabela 28.390 850,663
Itagimirim 7.110 839,058
Itapebi 10.495 1.005,369
Porto Seguro 126.929 2.408,492
Santa Cruz Cabralia 26.264 1.562,701
Totais/Médias 343.347 12.131,973

Fonte IBGE: 2010

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias — DCHT do Campus XVIII na
sua origem recebeu a denominacé@o de Nudcleo de Ensino Superior de Eunépolis/BA
(NESE) vinculado ao Departamento de Educacao de Teixeira de Freitas, criado em
20 de setembro de 1990, através da Lei n° 5.975, do Governo do Estado, publicada
no Diéario Oficial do Estado da Bahia do dia 21 de setembro de 1990.

Em 1996, os eunapolitanos renovaram suas esperancas quando a UNEB, através de
sua Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), deu inicio aos trabalhos de
implantacdo do NESE, em assembleia, no auditorio do Centro Federal de Educacao
Tecnologica da Bahia/Unidade de Ensino Descentralizada de Eunapolis (CEFET-
BA/UNED-EUNAPOLIS).

Em 1997, a PROGRAD voltou a Eunapolis cobrando a efetiva elaboragcédo do Projeto
pela comissdo formada no ano anterior, mas, por motivos alheios aos membros da
Comisséo, pouca coisa tinha sido feita. Com o empenho da Secretaria Municipal de
Educacdo de Eunapolis, os trabalhos foram retomados e optou-se pelo curso de
Letras, Licenciatura Plena — Habilitagdo: Portugués e Literaturas de Lingua



11

Portuguesa, de acordo com os anseios da comunidade local. Assim o NESE inicia
suas atividades no 2° semestre de 1998, em parceria com a Prefeitura Municipal de

Eundpolis/BA.

A Lein®7.176, de 10 de setembro de 1997, reorganizou as Universidades Estaduais,
adotando a estrutura organica de Departamentos. Com base na referida lei, o
Conselho de Administracdo (CONSAD) emitiu a Resolucdo n° 038, de 10 de
dezembro de 1997, aprovando o regulamento da Instituigdo. Esta mudanga foi
autorizada pelo Decreto Governamental n® 7.223, de 20 de janeiro de 1998, o qual a
caracterizou como entidade autarquica, vinculada a Secretaria de Educacdo, de
natureza multicampi, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. Também o
referido decreto dispOs sobre a finalidade da Instituicdo, ou seja, a de promover a
educacédo superior, visando a formacdo académica, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, e a pratica da pesquisa e extensdo universitarias, de modo indissociavel

e em consonancia com as peculiaridades das areas de sua abrangéncia.

Através do Decreto n° 7.839, de 29 de agosto de 2000, que alterou o regulamento da
Universidade do Estado da Bahia, UNEB, aprovado pelo Decreto n° 7.223, de 20 de
janeiro de 1989, conforme resolucdo do CONSAD n° 005/2000, de 28 de agosto de
2000, o NESE desvinculou-se do Departamento de Educacédo de Teixeira de Freitas,
tornando-se um dos Departamentos da Universidade do Estado da Bahia. Em seu
anexo unico, relativo a Estrutura Departamental da UNEB por area e municipio, o
referido Decreto destaca, em seu item 23, que o Departamento de Ciéncias
Humanas e Tecnologias (DCHT), Campus XVIII, Eundpolis, tem como areas de

conhecimento as Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

A principio, o Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII,
ofereceu o0 curso de Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Literaturas,
criado através da Resolucdo CONSU 202/98. Posteriormente, por se localizar em
uma regido do Estado que se destaca pela sua histéria e pelas belezas naturais,
implantaram-se 0s cursos de graduacdo em Histéria, Turismo e Hotelaria,

posteriormente denominado Turismo, criados pela Resolu¢do CONSU 288/2004.
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Os cursos ofertados no DCHT, Campus XVIII, contribuem, direta ou indiretamente,
para o desenvolvimento das camadas social, econémica e cultural do Territorio de
Identidade Costa do Descobrimento. No campo social, todos 0s cursos propiciam ao
corpo discente a reflexdo sobre os problemas sociais da comunidade onde o
Campus esta inserido e expande-se para outras cidades da regido, haja vista que
possui discentes de varias cidades como: Porto Seguro, Itabela, Guaratinga,
Belmonte, dentre outras. Como o social esta atrelado ao cultural e econdmico, néo é
uma falacia pontuar que os cursos ofertados também alcancam dimensdes

econObmicas, pois é sabido que apdés a conclusdo de um curso superior as

possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho aumentam consideravelmente.

Com o zoneamento turistico do territorio promovido pelo Governo do Estado, o curso
de Turismo tem uma importancia muito grande para o contexto da regido, a cidade
de Eundpolis esta localizada a pouco mais de 60 quildmetros de Porto Seguro,
cidade turistica importantissima ndo somente em ambito local, mas nacional e

internacional.

Quanto ao curso de Letras, a regido € deveras carente de profissionais qualificados
nessa area do conhecimento e é sabido que a educagdo provoca mudancas
estruturais a curto e longo prazo. Sendo assim, por mais que o curso de Letras nao
possua um objetivo de formacao voltado para os moldes capitalistas, este se insere
no todo social e provoca mudancas econdmicas. Como elemento corroborador para
0 que se afirma, pode-se externar que com a linguagem se constroi e se propaga
conhecimento, e em todos 0os campos a linguagem esté presente, seja no comércio,

no turismo ou em outras areas.

Em relacdo ao curso de Histdria, sdo varios os elementos que o tornam importante
para o desenvolvimento da regido. Reiterando a proximidade de Eunapolis com
Porto Seguro, pode-se dizer que o curso assume uma dimensdo de cunho politico-
historico-cultural, contribui para a formacéo de agentes transformadores da realidade
socio-histoérica, para o resgate de memoarias cruciais no processo de formacdo de
identidades e para a valorizagdo da propria cultura como elemento de

desenvolvimento.
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E importante salientar que, além desses cursos, o Departamento participa do Plano
Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Basica, criado pelo governo
federal e que prevé a formacéo inicial e continuada dos docentes da rede publica de
ensino municipal, estadual e federal. Assim, o Campus XVIII tem disponibilizado a
comunidade cursos de oferta temporaria, voltados para a graduacao de professores
da educacao basica das redes publicas de ensino através do PARFOR. Atualmente,
sdo ofertados 8 (oito) cursos. As licenciaturas oferecidas, em sua maioria,
concentram-se na area de Humanas, mas, também, h4 um curso na éarea da
biologia. Os cursos sdo o0s seguintes: Artes Visuais, Biologia, Educacdo Fisica,
Geografia, Histéria, Letras, Matematica e Pedagogia com o oferecimento de uma

turma em Eundpolis e outra em Belmonte.

Para o desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas, o
Departamento conta com um corpo técnico-administrativo que atua diretamente em
atividades ligadas aos objetivos de cada curso. Dentre outras atividades, esses
profissionais desenvolvem acdes administrativas em ambito setorial, assessoria as
reunides e otimizacdo de processos. Desta forma, estdo envolvidos com atividades
relacionadas aos Projetos Politico-Pedagdgicos e outras especificas de cada curso,
contribuindo positivamente para o desenvolvimento das atividades administrativas e

académicas.

Os técnicos e analistas universitarios do Campus XVIII estdo inseridos na politica de
capacitacdo do quadro de funcionarios da Universidade do Estado da Bahia -
UNEB. Encontros e cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo sao
frequentemente oferecidos com vistas a qualificacdo que acontece de acordo com a
funcdo desempenhada pelo técnico/analista. Dessa forma, a politica de capacitacéo
da UNEB perpassa os diversos setores dos Campi contribuindo de forma

significativa para o bom funcionamento da Universidade.

Atualmente, estdo matriculados no Campus XVIII 432 (quatrocentos e trinta e dois)
alunos em curso regular, distribuidos em doze turmas, quatro no turno Matutino,
duas no vespertino e seis no noturno. Este Campus, desde a sua implantagao,
formou trés turmas, ainda vinculadas ao Campus X — Teixeira de Freitas, e oito

turmas, como Departamento autbnomao.
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Na tabela 3, podem ser visualizadas as formas de ingresso e egresso dos discentes,
bem como quantitativo, nos cursos regulares. A tabela 4, por sua vez, apresenta

dados relativos & concorréncia candidato/vaga nos trés ultimos processos seletivos

Vestibular.
Tabela 3 - Ingresso e egresso (saida) e quantitativo de discentes
CURSO INGRESSOS EGRESSOS TOTAL EM 2013.1

Licenciatura em Historia 398 201 197
Licenciatura em Letras 330 199 131
Bacharelado em Turismo 273 169 108
Bacharelado em Turismo e Hotelaria 50 50 0
TOTAL 1051 615 432

Fonte: Secretaria Académica do DCHT - Campus XVIII

Tabela 4 - Concorréncia candidato/vaga

ANO/VESTIBULAR
CURSO
2011 2012 2013
Licenciatura em Histoéria 3,1 4,07 1,67
Licenciatura em Letras 3,35 2,84 2,07
Bacharelado em Turismo 4,13 1,83 1,90

FONTE: Centro de Processos Seletivos - CPSUNEB

1.2 INFRAESTRUTURA

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias — Campus XVIII / UNEB, esta
instalado em um imével cedido por contrato de comodato pela empresa Veracel
Celulose S/A, situado na Avenida Jonas David Fadini, n° 300 — Bairro Estela Reis,
CEP: 45.823-035, Eunapolis/BA. A dimenséao total do terreno é de 14.630,14 m2 e da

area edificada é de 1.161,34 m2.
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Inicialmente o Curso de Letras, Licenciatura Plena, era o Unico curso oferecido pelo
Departamento, ocupando assim, o térreo e primeiro pavimento de um imovel
localizado no bairro do Centauro. Apés a implantacdo dos novos cursos, Licenciatura
em Historia e Bacharelado em Turismo e Hotelaria, o Campus foi instalado em um
novo prédio, visando uma estrutura fisica mais ampla e melhor desenvolvimento das

atividades.

No prédio principal encontram-se o NUPE, Coordenacédo Financeira, Colegiados,
Sala dos Professores, Sala de Reunido, Direcdo, Laboratorio de Informatica,
Protocolo, possuindo cada setor uma sala especifica. Os Colegiados de Letras,
Administracdo e a Direcdo possuem antessalas, com divisérias de Eucatex para as

Secretarias.

No térreo funcionam a Biblioteca do Campus, a Coordenacao Académica, a Sala de
Multimeios, Auditério, as Salas de Aulas, Diretérios Académicos, Empresa Junior,
Laboratério de Ensino de Historia, Laboratorios de Alimentos e Bebidas e

Hospedagem, a copa e os banheiros — masculinos e femininos.

As instalacdes fisicas e equipamentos/recursos tecnoldgicos estdo em boas
condi¢cles de uso. As salas de aula sdo arejadas e climatizadas. Para a conservacéo
dos espacgos, incluindo a area externa do Campus, ha uma constante manutencgéo e
preocupacao com atividades de jardinagem e limpeza, assim como ha esforcos no
sentido de implantar uma politica de inclusdo e acesso de pessoas com
necessidades especiais, entretanto, devido as restricdes do regime de comodato
gue ndo permite alteraces na parte arquitetdnica do campus ainda nao foi possivel

consolidar tal politica.

Para zelar pela preservacdo e protecdo do patrimbénio cabe dizer que em todo o
Departamento existem 17 extintores devidamente inspecionados, em condi¢des de
uso e dispostos em locais de facil acesso; na Portaria hd uma guarita com

profissionais devidamente qualificados na area de seguranca.

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, sempre teve

como meta a garantia da qualidade no desenvolvimento de suas atividades
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académicas, disponibilizando todos os recursos didaticos e tecnoldgicos possiveis
para atender de forma eficaz as necessidades dos docentes, discentes, funcionarios
e comunidade externa. Assim, tem se empenhado na ampliacdo e atualizacdo de
seu acervo bibliografico e dos equipamentos considerados indispensaveis ao bom

andamento dos Cursos.

O laboratorio de informatica tem por objetivo fornecer subsidios para que: (a) os
professores das disciplinas de microinformética possam atuar de forma préatica nos
contetdos apresentados aos alunos; (b) os professores das disciplinas especificas
de cada curso possam mostrar na pratica os conteudos tedricos apresentados em
sala de aula; (c) os alunos possam realizar suas pesquisas via Internet, e realizar
seus trabalhos nos softwares disponiveis; e (d) possam ser ministrados cursos

extracurriculares de interesse do Departamento.

A descricdo detalhada dos recursos disponiveis em cada setor do DCHT pode ser

visualizada na tabela 5 a seguir:

Tabela 5 - Equipamentos e Recursos Techolégicos

Dependéncia Quantidade Especificacdo
11 Computador, Monitor LCD 17", teclado e mouse
01 Impressora HP 5900

| 3 01 Impressora HP 1410

LABORATORIO DE INFORMATICA
01 Filmadora
02 Data show LG
01 Data show Epson
01 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
SALA DOS PROFESSORES
01 Impressora HP 3840
02 Computador, Monitor LCD 17”, teclado e mouse
COLEGIADO DE LETRAS
02 Impressora HP
i 02 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
COLEGIADO DE HISTORIA
01 Impressora HP 5900
02 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
01 Impressora Lexmark — C532N Lazer
LABORATORIO DE HISTORIA 03 Maquina fotografica digital

02 Filmadora
04 Gravador digital
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02 Aparelho de DVD
02 Radio AM/FM e CD Player
02 Computador, Monitor LCD 17”, teclado e mouse
DIRECAO 01 Impressora / Fax/ Lazer Samsung
01 Impressora HP Lazer
03 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
SECRETARIA ACADEMICA 01 Impressora HP 3840
01 Samsung Lazer
04 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
BIBLIOTECA
01 Impressora HP 895cxi
01 Televisédo 20”
SALA DE AULA
01 DVD player
01 Computador, teclado e mouse
. 01 Data show Samsung
AUDITORIO
01 Caixa acustica
03 Microfone
01 Computador, teclado e mouse
SALA DE MULTI-MEIOS 01 Data Show LG
01 Equipamento para video conferéncia/ 2 TV’s 32”
03 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
NUPE
02 Impressora HP/Samsung
03 Computador, Monitor LCD 17”, teclado e mouse
01 Impressora HP
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01 Impressora Panasonic Lazer
01 Impressora Matricial Epson
01 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
ALMOXARIFADO
01 Impressora HP 3800
Dependéncia Quantidade Especificacdo
02 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
PROTOCOLO 01 Fax
01 Impressora Canon
02 Computador, Monitor LCD 15”, teclado e mouse
COLEGIADO DE TURISMO 01 Impressora HP
01 TV 427

Fonte: Laboratério de Informéatica do Campus XVIII

Além dos recursos de informética e laboratorios, que garantem condi¢cdes de apoio
pedagdgico aos discentes, um espaco de extrema relevancia para o]

desenvolvimento das atividades académico-cientificas de uma Instituicdo de Ensino
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Superior (IES) € a biblioteca. E sendo assim, a Biblioteca como gerenciadora da
informacédo é responsavel pela disseminacdo do conhecimento e representa, no

contexto do Departamento, um pilar fundamental na formacéo do académico.

Administrativamente estd vinculada a geréncia da Biblioteca Central e a
Coordenacdo da Biblioteca e ocupa uma éarea de 95,37 m2 com iluminagdo e
arejamento adequados. Esta equipada com os materiais relacionados na tabela 6, a
seguir apresentada:

Tabela 6 - Material permanente da Biblioteca

QUANTIDADE ESPECIFICACAO
19 Estante
08 Mesa para estudo
32 Cadeira
03 Armario de Madeira
03 Mesa para escritorio
01 Arquivo com 3 gavetas
01 Armario de Ago
04 Computador
01 Impressora
03 Cadeira Giratoria
01 Mesa para Computador
01 Estacdo de Trabalho

FONTE: Biblioteca Setorial — Campus XVIII — Eunapolis/BA

Funciona de segunda a sexta no horario das 09h as 12h e das 13:30 as 22:00h, e
aos sabados das 08h as 12h. E atendida por uma bibliotecéria (coordenadora) e

quatro estagiarios.

O controle é feito atraveés do Sistema de Bibliotecas da Universidade do Estado da
Bahia (SISB), que integra as bibliotecas dos 24 campi universitarios distribuidos no
interior baiano. O SISB oferece suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de docentes, pesquisadores e alunos de graduacdo e pos-graduacdo da
UNEB.

Tabela 7 - Usuéarios cadastrado na Biblioteca do Campus XVIII
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QUADRO CURSO QUANTIDADE
LETRAS VERNACULAS 139
Graduacao TURISMO 119
Alunos HISTORIA 196

P6s-Graduagao

Professores 53
Funcionarios 21
Qutros 102
TOTAL 630

Fonte: Biblioteca do Campus XVIII

As atividades basicas dessa Biblioteca setorial consistem em: organizacdo do
acervo; atender e orientar o usuario para ter acesso ao material, manter atualizado o
acervo bibliografico; auxiliar na apresentacdo e normatizacdo de trabalhos
académicos, seguindo as normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas.

A aquisicdo do material bibliografico é feita através de compra e doacbes e a
selecdo é realizada na unidade com a participacdo dos professores, levantamento
das necessidades das obras mais solicitadas e consulta aos catélogos das editoras
é feita pela bibliotecaria, procurando empregar do melhor modo possivel a verba da
Biblioteca. A doacdo é sempre bem recebida, sendo selecionada, quer pelo

interesse que representa, quer pelo estado em que se encontra a obra.

Toda pessoa devidamente identificada, que respeite as Normas da Biblioteca, pode
consultar o material bibliografico no recinto da mesma. Somente tém direito ao
empréstimo domiciliar, alunos, professores e funcionarios do campus devidamente
cadastrados. O usuario da biblioteca tem acesso ao material bibliografico da
Biblioteca Central e das outras Bibliotecas Setoriais pelo sistema interbibliotecério.

No 1° semestre letivo é feito um treinamento do usuario quanto ao regulamento da
biblioteca, direitos e deveres, apresentacdo dos servigos prestados, comportamento
do usuario para ter acesso ao material. Este treinamento € realizado através de

visitas e orientacfes em sala de aula.
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O treinamento de estagiarios € dado de forma permanente e gradual, visando a sua
capacitacdo, para diferentes atividades da biblioteca, como atendimento ao publico,
empréstimos, preparacdo do livro (registros, carimbos, colagem de fichas e
etiquetas) e recortes de jornais.

A estatistica em bibliotecas é fator de suma importancia, pois através dela é avaliado
0 servico prestado pela Unidade. A estatistica da biblioteca deste Campus é feita

diariamente, sendo esta a base mestra para a mensal e anual.

Tabela 8 - Acervo bibliogréfico por area de conhecimento
Biblioteca do Campus XVIII

< NUMEROS DE NUMERO DE
AREA DE CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES
Generalidades 102 500
Filosofia e afins 202 433
Religido 24 51
Ciéncias Sociais 1469 3571
Linguas 737 1701
Ciéncias Exatas 83 222
Tecnologia 147 457
Artes 210 569
Literatura 1183 2018
Geografia e Histéria 469 1335
Outros 57 134
TOTAL 4683 10991

Fonte: Biblioteca do Campus XVIII.

Tabela 9 - Evolucdo do acervo Biblioteca do Campus XVIII

ANO TOTAL
2010 6468
2011 1622
2012 2141
2013 309
TOTAL 10540

Fonte: Biblioteca do Campus XVIII.
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Com vistas a uma melhor visualizacdo das instalacbes fisicas do Campus,
considerando os cursos ofertados e implantacdo de novos cursos de graduacéo,

apresentamos a planta arquiteténica:
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DESCRICAO DAS INSTALACOES FiSICAS DO DEPARTAMENTO

PREDIO PRINCIPAL - area construida = 464,00 m2

Térreo

e Portaria

e Laboratorio de Informéatica
e Protocolo

e (02 Sanitarios

e Corredor de Circulagao

e Escada (acesso 1° andar)

1° Andar

e Sala dos Professores

e 03 Sanitarios

e NUPE

e Coordenacao Financeira

e Colegiado de Administracéo

e Escada (acesso 2° andar)

2° Andar

e Colegiado de Letras
e 03 Sanitarios

e Colegiado de Historia
e Secretaria da Direcéo

e Sala de Reuniao

ANEXOS | e Il - area construida = 63,06m?2

e Sala de Multimeios
e (02 Sanitarios

e Secretaria Académica
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ANEXO lll - &area construida = 243,37m?2

e Apoio sala 1 - Laboratério de Hospitalidade (Governancga)
e Apoio sala 1 - Laboratério de Recepcgéo (Agéncia de Viagens/Produtora de
Eventos)

e SaladeAulal

e SaladeAula?2

e Sala de Aula 3 - Laborat6rio de Alimentos e Bebidas (Bar e Restaurante)
e 02 Sanitarios

e Almoxarifado

ANEXO IV - &rea construida = 155,73m?2

e Biblioteca
e (02 Sanitarios
e Laboratorio de Historia

e Copa

ANEXO V - area construida = 90,18m?2
e Salade Aula4

e Auditério

e 03 Sanitarios

ANEXO VI - &rea construida = 57,84m2

e Salasde Aula5e6

ANEXO VII - &rea construida = 38,80m?2

e Diretérios Académicos de Letras, Histéria e Turismo (D.A.)

e Empresa Junior do Curso de Turismo
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ANEXO VIII

e Lanchonete

1.3 VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

A UNEB € uma instituicdo estruturada sob o modelo multicampi. Seguindo o
principio da descentralizacdo, cada Departamento funciona como unidade gestora,
goza de autonomia didéatica, cientifica e administrativa nos limites de sua
competéncia, sendo responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagcdo de suas
atividades finalisticas que consistem no desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

No contexto orcamentario, a énfase € das atividades dos Departamentos, dadas as
peculiaridades e especificidades de responsabilidades proprias da educacdo
superior, centraliza-se em atribuicbes concretas de responsabilidade e rigorosas
cobrancgas de resultados, aferidos e mensurados em termos de beneficios para a
comunidade da regido. Assim, comprometidos com os trabalhos e programas e/ou
cursos que pretende realizar, planeja, define os seus objetivos e determina 0s meios
para alcanca-los, atendendo aos principios da racionalidade, previsao,

universalidade, continuidade e demanda.

A UNEB ao planejar as agbes preserva o cumprimento de sua finalidade enquanto
universidade estadual publica e gratuita, estabelecendo metas que contribuam para
o desenvolvimento social, cultural e econbémico em sua area de influéncia,
procurando otimizar a apliacdo dos recursos, evitando, assim, a dispersdo e o

desperdicio dos recursos publicos.

O instrumento de planejamento denominado Plano Operativo Anual (POA) esta
integrado e compativel com as disposicdes acima referidas. E necessario recordar
qgue este instrumento é de fundamental importancia para o pleno desenvolvimento
das atividades académicas e gerenciais, principalmente pelo carater participativo,

consubstanciado por uma gestdo democratica ao envolver toda a comunidade
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Universitaria. O Plano constitui-se em um documento que traduz as necessidades do
cotidiano da vida universitaria, associado-o ao or¢camento, ao sitema de inter-
relagdes, acompanhamento e avaliacdo das atividades e projetos, assegurando,
assim, a organizacéo das acoes, metas, prioridades, de forma a garantir 0s recursos

para execucao de seus propositos.

O orcamento anual do Departamento, destinado aos dispéndios diversos, distribui-se
em seis categorias econdomicas: material de consumo, material permanente,
passagem e locomocao de professores, contratacdo de pessoa fisica, contratacao

de servico pessoa juridica e obrigacdes tributarias.

De acordo com o Plano Operativo Anual 2013 a previsdo de dispéndio, por categoria

econdmica e elemento de despesas € apresentada na tabela 10 abaixo:

Tabela 10 - Distribuicdo da Cota Orcamentéaria 2013

Atividade 2443 - Gestéo das Atividades do Ensino de Graduacéo a Cargo dos Departamentos

DENOMINACAO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
NATUREZA DA R$
DESPESA

Concesséo de diarias 3.3.90.14 3.500

Material de consumo diversos 3.3.90.30 60.000

Concesséo de passagens e custos com locomocao 3.3.90.33 50.000

Pessoa fisica e concessao de diarias para

colaborador 3.3.90.36 45.000

Pessoa juridica 3.3.90.39 115.780

Recolhimento de Obrigacdes tributérias e

Contribuitivas 3.3.90.47 6.480

Material Permanente 4.4.90.52 100.000
Total Fonte 114 380.760

Atividade 2568 - Gestédo das Atividades de Extensé&o a Cargo dos Departamentos

DENOMINAGCAO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
NATUREZA DA R$
DESPESA
Material de consumo diversos 3.3.90.30 5.000
Pessoa juridica 3.3.90.39 15.000
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Material Permanente 4.4,90.52 15.000
Total Fonte 114 35.000

Atividade 2558 - Gestao das Atividades de Pesquisa a Cargo dos Departamentos

DENOMINACAO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
NATUREZA DA R$
DESPESA
Pessoa fisica e concessao de diarias para
colaborador 3.3.90.36 10.000
Recolhimento de Obrigacdes tributarias e
Contribuitivas 3.3.90.47 2.000
Material Permanente 4.4.90.52 21.884
Total Fonte 114 33.884

_ VALORTOTALPROGRAMADO 449,644

Fonte: Coordenagao Administrativo-Financeira do DCHT — Campus XVIII

1.4 CREDIBILIDADE INSTITUCIONAL

A Universidade do Estado da Bahia desempenha um importante papel no atual
cenario educacional baiano por se caracterizar como um importante agente de
desenvolvimento sécio-econdmico e cultural do Estado. Trata-se de uma instituicdo
democratica, dindmica e heterogénea que, devido a sua natureza multicampi, possui

inUmeras vantagens comparativas e competitivas.

Na conteporaneidade, a capacitacdo dos cidaddos em direcdo a producao de
conhecimentos bem no sentido de aplicacdo/geracdo da ciéncia e tecnologia na
producdo de bens, produtos e servicos, funcionam como indicadores de grau de

democracia e justica social.

A UNEB, enquanto integrante do Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasieiras (PAIUB), realizou a avaliacdo de desempenho institucional.
Este programa foi criado em 1993, com a publicagdo do Documento Bésico —

Proposta Nacional, e ganhou novas caracteristicas a partir dos Decretos n°. 2.026,
de 10 de outubro de 1996 e n°. 2.030, de 19 de agosto de 1997, e da Portaria do
MEC n°. 302, de 07 de abril de 1998.
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O programa compreendeu o processo de auto-avaliacdo institucional e avaliacéo
externa, incluindo visita in loco, ambas observando as orientagcbes e parametros
estabelecidos pela SESu, além da apreciacdo dos relatorios da avaliacdo interna e
externa pelo Comité Assessor do PAIUB. Abrangeu dimensfes do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo das IES, constituindo-se em processo de
continuo aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento da gestdo

da instituicdo e de prestacdo de contas a sociedade.

Conforme prescreve esta Secretaria, no art. 6°. da Portaria supracitada, os
resultados da avaliacdo do desempenho individual das instituicbes de ensino
superior sao incorporados aos relatérios da SESu para fins de autorizacdo e
reconhecimento de cursos, credenciamento e recredenciamento de instituicoes e

utilizados na orientacdo de outras politicas do Ministério da Educacéo.

A partir de 1998, uma nova conjuntura internacional e um novo contexto de
educacdo superior no Brasil vislumbravam-se, exigindo competéncia e qualidade
nos servigos prestados pelas instituicbes publicas. A UNEB inaugurou uma fase
distinta na histéria da avaliacdo interna, atividade que passou a constar na sua
agenda de prioridades. Definiu uma politica de avaliacdo intitucional permanente,
com recursos préprios, mesmo diante de uma crise de financiamento generalizada.

Dentro dos principios gerais do PAIUB, com as devidas adaptacdes a realidade
multicampi da Universidade, o projeto de avaliacéo institucional da UNEB estruturou-
se através da Comissdo Central de Avaliacdo Institucional, articulada diretamente

com as Comissfes Setoriais, no ambito dos Departamentos e Nucleos.

Diante da complexidade estrutural e da multiplicidade de variaveis a serem atingidas
pelo processo, optou-se na avaliacdo realizada em 1999, por um corte, partindo da
avaliacdo do ensino de graduacdo, com énfase nas disciplinas e no desempenho
docente. Também foi analisado o segmento administrativo, através dos indicadores

capazes de revelar o nivel de motivacao e desempenho da area/meio.

Resultou desse trabalho um relatério, onde foi apresentado todo o processo de

avaliacao institucional da UNEB, incluindo a metodologia e procedimentos adotados
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na pesquisa empreendida, seguinda de uma descricdo analitica do conjunto de
respostas em relacdo a Universidade como um todo, oferecidas por cada um dos

segmentos pesquisados.

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, Eunapolis,
como citado anteriormente, tem sua génese no Nucleo de Ensino Superior de
Eunapolis (NESE), vinculado ao Departamento de Educacdo do Campus X, de
Eunapolis, que ofereceu a partir de 1999.2 o curso de Licenciatura em Letras com
Habilitacdo em Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa, atendendo a um total

de 74 alunos matriculados no semestre citado.

Nesse periodo anterior ao surgimento do DCHT, Campus XVIII, quando da
realizacdo da Avaliacdo Institucional da UNEB, foram respondidos 239

guestionarios, envolvendo todas as disciplinas do 2°. Semestre/99.

No que concerne a administracdo do curso (questdes 1 a 4), observa-se um nivel de
satisfacdo significativo com relagcdo a Coordenacdo do Colegiado, a Secretaria
Académica e a Coordenacdo do Nucleo. No entanto, com relacdo a Administracéo
Superior, o percentual atribuido a “em parte”, 76%, sugere a necessidade de se
analisar com mais profundidade a questdo, tendo em vista identificar os obstaculos

ou dificuldades que emperram o funcionamento o ndcleo.

Quanto ao ambiente para as aulas (questdes 5 a 8), os resultados relativos ao
espaco fisico, a luminosidade e a ventilacdo demonstram que esses aspectos sao
bem contemplados, significando que compdem um ambiente apropriado. Por outro
lado, o percentual referente a acuUstica indica que este indicador interfere

negativamente nas condicbes ambientais que favorecem a boa audicéao.

Nas condicOes oferecidas pelo campus (questdes 9 a 13), os indicadores avaliados
apresentam os seguintes resultados: quanto a urbanizagéo, a higiene e a seguranca,
0s percentuais sinalizam uma avaliacdo positiva desses aspectos, ao contrario da

cantina e o lazer, praticamente inexistente.
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Com relacdo a biblioteca (questbes 14 a 17), os percentuais relativos a
disponibilidade de livros béasicos sinalizam que este indicador ndo propricia as
condicdes essenciais para o estudo das disciplinas, uma vez que a op¢ao “em parte”
é atribuido o indice de 73%, sugerindo uma maior atencdo em relacdo ao mesmo,
haja vista que esta questdo representa 0 minimo que se pode oferecer para o

desenvolvimento das disciplinas.

Quanto ao servico de atendimento da biblioteca, observa-se que ha um nivel
satisfatorio de funcionamento. Todavia, as ilustracdes para estudo e a consulta ao
acervo através da informacédo, apresentam percentuais que indicam a precariedade

desses aspectos.

1.5 CORPO DOCENTE

A selecdo de docentes para admissdo é feita através da Geréncia de Selecdo e
Acompanhamento Docente (GESAD), vinculada a Pro-reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), 6érgao administrativo ligado a Reitoria, que
tem por finalidade administrar o quadro de pessoal da Universidade, através de
varias atividades, como as que envolvem contratacdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, gestdo de beneficios, entre outras, e, em conformidade com o que
Ihe assegura o artigo 267 da Lei Estadual 6.677, de 26/09/94, combinada com a Lei
n.° 7.176, de 10/09/97 e com os artigos 170 a 178 da Lei n.°12.209, de 20/04/2011,
além do Decreto n.° 7.329, de 07/05/98 e, em observancia ao disposto na Lei n°
8.352, de 02/09/2002 e na Resolugdo n° 809/2011 do Conselho Superior
Universitario (CONSU), realiza concursos publicos para ingresso dos docentes para

os Departamentos.

Nas tabelas a seguir, apresentamos o quadro docente do Departamento de Ciéncias
Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, considerando a titulagdo, areas de
formacao e regime juridico de trabalho. Vale ressaltar que, haja vista a criagdo e
implantagdo do curso de Graduagdo em Administracdo - Bacharelado, o
Departamento ja conta com docentes das areas de Administragéo (3), Economia (1),

Ciéncias Sociais (1), Direito (1), Filosofia (1), Psicologia (1), Comunicagao Social (1),
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totalizando 9 (nove) docentes, 0 que nos garante atestar a existéncia de um quadro

para atender a demanda inicial de implantacéo do curso.



Tabela 11 - Resumo da qualificagdo dos docentes DCHT - Campus XVIII/UNEB

40

POS-GRADUACAO
CARGA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
HORARIA COMPLETO EM CURSO COMPLETO EM CURSO COMPLETO EM CURSO
N° N° N° N° N° N°
% % % % %
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
20
HORAS 00 00% 00 01 3,6% 00 00% 01 14,3% 00 -
HO4IgAS 05 62,5% 00 16 57,1% 02 66,7% 01 14,3% 04 80%
D.E. 03 37,5% 00 11 39,3% 01 33,3% 05 71,4% 01 20%
TOTAL 08 100% 00 28 100% 03 100% 07 100% 05 10900
Fonte: Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias/Campus XVIII/UNEB
Legenda:
D.E.= Dedicacéo Exclusiva
Tabela 12 - Docentes do DCHT - Campus XVIII/UNEB
QUALIFICACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL FORMA DE
DOCENTE REGIME DE INGRESSO
TRABALHO GRADUACAO POS-GRADUACAO
Alex Sandro Macedo Almeida 40h Ciéncias Sociais/lUFSCAR Especializagdo em Doutorando em Concurso

Metodologia e Gestéo do

Ensino Superior/FAINOR

Mestrado em Ciéncias

Sociais/ UFSCAR

Ciéncias Sociais/UFBA



Ana Paula Cruz Feitosa

André Blanco Mello

André Heloy Avila

Antonia Vieira dos Santos

Caroline Lima de Aradjo

Carlos Alberto Caetano

Célia Santana Silva
Charles Nascimento de Sa

Clarissa Almeida de Santana

Francisco Eduardo Torres Cancela

Gean Paulo Gongalves Santana

D.E.

40h

D.E.

D.E

40h

40

D.E

40h

40

D.E

40

Licenciatura em Educacédo
Artistica/UCSAL

Bacharel em Direito/FDSA

Licenciatura em
Psicologia/UFSC

Licenciatura/Bacharelado
em Letras Portugués

Licenciatura em
Historia/UNIJorge

Bacharelado em
Administracdo/Unyahna

Licenciatura em
Histéria/lUEFS
Licenciatura em
Histéria/lUESC
Bacharelado em
Administracdo/UFBA

Licenciatura em
Historia/lUCSAL

Licenciatura em
Letras/UNEB

Mestrado em
Educacao/UFBA

Mestre em Direito/UFSC

Mestrado em
Psicologia/UFES

Mestrado em Linguistica
Portuguesa/UC - Portugal

Mestre em Histdria Regional
e Local/lUNEB

Especializacdo em
Metodologia do Ensino
Superior/CEPOM
Mestrado em
Sociologia/UFPE
Especializagdo em Historia
Regional/lUESC

Mestrado em
Administracdo/UFBA
Especializacdo em docéncia
do ensino superior/FVC
Especializacdo em
Linguistica Aplicada ao
Portugués e Producéo de

Doutorado em Artes
Cénicas/UFBA

P6s-Doutorado em
Antropologia do
Turismo/
Universidade de Padua

Doutorado em
Psicologia/UFSC

Doutorado em Letras e
Linguistica/lUFBA

Mestrado em
Geografia/lUFBA

Mestrado em Cultura e
Turismo/UESC

Doutorado em Histéria
Social/lUFBA

Doutorando em
Letras/PUCRS
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Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso



Gildete Paulo Rocha

Gislene Santos Almeida

Henderson Carvalho Torres

Irlena Moreira Lopes de Sousa

Ivanice Teixeira Silva Ortiz

Jaqueline de Andrade Pereira

Jackeline Silva Lopes

Joceneide Cunha dos Santos

Juliana Alves dos Santos

Leandro Soares da Silva

D.E.

D.E.

D.E

D.E.

40h

40

40

D.E

D.E

D.E

Licenciatura em Letras
Vernaculas/ UFBA

Licenciatura em
Filosofia/UFBA

Bacharel em Administracéo

Licenciatura em
Letras/UESC
Licenciatura em
Historia/lUNEB

Licenciatura em Ciéncias
Sociais/ UFBA
Licenciatura em
Histéria/lUEFS
Licenciatura em
Histéria/lUFS
Licenciatura em
Letras/UESB
Licenciatura em Inglés com
dupla habilitagdo/UEFS

Textos/UNEB

Mestrado em Educacao e
Contemporaneidade/UNEB

Especializacdo em
Educacao/ UEFS

Especializacdo em
Educacéo Estética,
Semidtica e Cultural/UFBA

Especializacdo em
Conhecimento
Organizacional Competitivo
/ UNILINHARES
Especializacdo em Estudos
Linguisticos/

UESC
Especializacdo em
Metodologia do Ensino
Superior/FIP
Mestrado em Historia/UFBA

Mestrado em Histéria/lUEFS

Mestrado em Historia
Social/UFBA
Especializacdo em
Inglés/UESB
Especializacdo em estudos
literarios/UEFS

Mestrado em Literatura e
Diversidade Cultural/lUEFS

Mestrado em
Letras/lUES
C

Mestrado em Educacao
/ ISPEJV — CUBA em
processo de revalidagao
de diploma
Mestrado em
Educacao e
Contemporaneidade/
Mestranda em Historia
Regional e Local

Doutoranda em Hist6ria
Social/lUFBA
Mestrado em
Letras/UESB

Doutorando em Estudos

Literarios/lUFMS
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Concurso

Concurso

concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso



Licia da Silva Sobral

Lindinalva Zagoto Fernandes

Luzia Grandini Cabreira

Marcelo Nascimento Dias

Marcio Santana Santos

Mércio Ramos Junqueira

Maria Jacilda Silva Farias Laurindo

Maria Sandra da Gama

Moises dos Santos Viana

Orley Germano da Silva

40h

D.E.

D.E

40h

40h

40h

40h

D.E

20h

20h

Bacharelado em Letras
Vernaculas/UFBA

Licenciatura em Letras
Portugués/UFES

Graduacédo em
Pedagogia/FAF
I
Graduacao em

Licenciatura em
Letras/UNEB

Licenciatura em
Historia/lUESC

Licenciatura em Letras com
espanhol/UEFS

Licenciatura em
Pedagogia/UESC
Licenciatura em

Historia/lUNEB

Bacharelado em
Jornalismo/ FIAMFAAM

Graduacéo em Histéria

Especializagdo em Estudos
Linguisticos e
Literarios/UBFA
Especializagdo em Estudos
Linguisticos/UNICID

Mestrado Linguistica
Aplicada e Estudos
da
Especializacdo em
metodologia e didatica do
ensino superior/FACLEEP

Especializagdo em
Linguistica/
UNEB

Especializacdo em Histéria
Regional/UESC

Mestrado em Literatura
Brasileira/UERJ
Especializagdo em
Educacao Infantil/
Epistemologia e
Educacao/UESC

Especializacéo em Teoria e
Metodologia da
Historia/UEFS

Especialista em Meio
Ambiente e
Desenvolvimento/ UESB
Especializacdo em
Metodologia do Ensino
Superior/ FIJ

Doutorado em
Linguistica Aplicada
e Estudos da
Linguagem/PUC/SP

Mestrado em
Educacdo/UE
L

Mestranda em
Educacéo e
Contemporaneidade/U
N EB
Mestranda em
Histéria/lUFRN

Mestrando em Cultura e
Turismo/ UESC

Doutorado em
Desenvolvimento
Regional e
Urbano/UNIFAC
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Selec¢éo

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Selec¢éo

Selec¢éo



Pedro Daniel dos Santos Souza

Rejane Cristine Santana Cunha

Raimundo Roberto Soares de
Andrade

Renata Coppicters Oliveira Carvalho

Robson Braga

Salete Vieira

Sandra Regina Mendes

40h

40h

D.E.

40h

40h

40h

40h

Licenciatura em Letras
Vernaculas/ UEFS

Graduacéo em
Letras/Francés/UEFS

Licenciatura em
Letras/FESPI

Bacharelado em Turismo e
Hotelaria/lUNEB

Bacharelado em
Administracdo/UESC

Bacharelado em Turismo/
UNIOESTE

Licenciatura em
Historia/lUESC

Especializagdo em
Antropologia Cultural/lUESB

Especializacdo em Historia

Especializagdo em Lingua
Portuguesa — Texto/lUEFS

Especializagdo em Lingua
Portuguesa —
Gramatica/UEFS
Especializagdo em
Linguas e Literaturas /
UFP

Especializagdo em
Administracao Interpretacéo
do Patriménio/Universidade
de Administracédo da Bahia

Especializagdo em

Gerenciamento de Micro e
Pequenas Empresas/UFLA

Especializacdo em
Psicopedagogia/ FASIP

Especializagdo em Gestéo
Escolar/UFBA

Especializacdo em
Aplicacdes Pedagogicas em
Computadores/UESC

Mestrado em
Desenvolvimento
Regional e
Urbano/UNIFAC
S

Mestrado em Letras e
Linguistica/lUFBA

Mestrado em Historia
Regional e Local/lUNEB

Mestrado em Cultura e
Turismo/ UESC

Mestrado em
Administracao/UFB
A

Doutorando em
Controladoria e
Contabilidade/US

Mestrado em Cultura e
Turismo/UESC
Mestrado em Cultura e
Turismo/UESC
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Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso



Thais dos Santos Vinhas D.E
Licenciatura em
Histéria/lUESC
Vania Rita Donadio Araujo D.E.
Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas/ UFES
Valdete Venturote Bastos D.E. Licenciatura em
Letras/Pedagogia/
Fundacéao Nordeste Mineiro
Vanusa Mascarenhas Santos 40h Licenciatura em
Letras/UFBA
Wilson Alves de Aradjo D.E Economia

Fonte: Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias/Campus XVII|
Legenda:
D.E.= Dedicacéo Exclusiva

Mestrado em Cultura e
Turismo/UESC

Especializacdo em Ensino
da Biologia/lUESB

Especializagdo em Lingua
Portuguesa Educacional

Mestrado em Letras/UFBA

Especializacdo em Docéncia
Superior/FASB

Mestrado em Educacao/
Universidade Federal
Fluminense
Mestrando em
Educacéo e
Contemporaneidade
/ UNEB

Doutorado em
Letras/UFBA
Mestrado Profissional
em Economia
Empresaria/lUCAM
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Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso
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2. DO PROJETO DO CURSO

2.1 JUSTIFICATIVA DA RELEVANCIA SOCIAL

A cidade de Eunapolis esta inserida na regido do Extremo Sul do Estado da Bahia,
gue, juntamente com as sub-regides denominadas Baixo-Sul e Sul, formam o Litoral
Sul do Estado. Essa area tem como principais polos urbanos as cidades de Ilhéus e
Itabuna, ao Centro; Gandu e Valenca, ao Norte; e Eunapolis, Itamaraju e Teixeira de
Freitas, ao Sul. Ao todo, sdo 74 municipios, numa &rea de 55.838 km?,
correspondendo a 9% da area do Estado da Bahia e aproximadamente de 16% de
sua populacao (UESC, 2010).

Considerada “o berco do Descobrimento do Brasil®’, a regido do Extremo-Sul tem,
por isso mesmo, grande importancia historica, mesmo tendo ficado, nos ultimos
anos, esquecida do desenvolvimento nacional. Tal regido é composta por municipios
de marcantes diferencas internas: Alcobaca, Belmonte, Caravelas, Eunapolis,
Guaratinga, lbirapod, Itabela, Itagimirim, Itamaraju, Itanhém, Itapebi, Jucurucu,
Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Porto Seguro, Prado, Santa Cruz
Cabrdlia, Teixeira de Freitas e Vereda. Todo esse conglomerado atinge uma area de
60.420km? e tem como limites: ao norte, as regides sudeste e sul da Bahia; ao sul, o

Estado do Espirito Santo; a oeste, Minas Gerais e a leste, o Oceano Atlantico
(ALMEIDA et al., 2008).

A atividade agricola dominante nesta regido é ainda a lavoura cacaueira, em
processo de agonia crescente secundada pela pecuaria, em expansdo (em areas
antes cultivadas com cacau). Em regifes deste vasto espaco, ha ainda ensaios na
direcdo de uma diversificacdo, como frutiferas e, mais recentemente, observa-se um
expressivo avanco da monocultura de eucaliptos para fins industriais (CORDEIRO,
2003).

Uma area representativa da Floresta Atlantica, ecossistema considerado prioritario
para a conservacao da biodiversidade, esta situada nos estados da Bahia e Espirito

Santo. E nesta area, com 85 mil km? que vem sendo implementado o Corredor
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Central da Mata Atlantica (CCMA). Na Bahia, estende-se da bacia do Rio Jequirica a
bacia do Rio Mucuri, na divisa com o Espirito Santo (CORDEIRO, 2003).

O desenvolvimento da regido, nos ultimos dez anos, saiu da atividade puramente
extrativista da madeira, para se diversificar pela agropecuaria e pecuaria. Mesmo
com a preocupante tendéncia da monocultura de eucalipto, os plantadores estao
buscando diversificar as chamadas culturas intermediarias, plantando em consércio
outros tipos de agricultura de primeira necessidade. S&o caracteristicas econdmicas
que trazem para o dia-a-dia um debate rico e, por isso, ha necessidade de mais
escolas superiores, que alimentem, com conhecimento, esse mesmo debate
(ALMEIDA et al., 2008).

Na regido do Extremo Sul, encontra-se 0 municipio de Eundpolis, com pouco mais
de 100 mil habitantes, localizado em uma &area de 1.179km? (IBGE, 2010). O
municipio se configura como polo econémico e politico-social do Extremo Sul,
influindo diretamente na vida de diversas cidades circunvizinhas de pequeno e
meédio porte, atraindo profissionais e estudantes delas e de outros estados.

Eundpolis se caracteriza ainda por ser uma cidade de natureza comercial, com
algumas industrias de importancia econdmica, tendo grande potencial de
crescimento, além de apresentar locais de grande diversidade histdrica em seus
arredores. Considerando-se seus apenas 25 anos de emancipacdo, 0 municipio tem
apresentado um crescimento acelerado (IBGE, 2010). Por estar localizado préximo a
um entroncamento que liga trés estados brasileiros — BA, MG e ES —, o Municipio se
tornou estratégico em se tratando de logistica. A partir da implantacdo de grandes
empresas na regido, Eunapolis tornou-se um polo de atracdo de investimentos tanto
diretos quanto indiretos. A economia regional, inicialmente ancorada pelo setor

primario, foi se desenvolvendo, passando a se destacar no setor terciario.

Quanto ao aspecto educacional, em 2010, havia pouco mais de 4 mil pessoas
frequentando o ensino médio no Municipio, o que revela, a curto prazo, a demanda
de pessoas que provavelmente buscardo cursos superiores ou profissionalizantes.
Além disso, no mesmo ano, pouco mais de 2 mil moradores frequentavam o ensino

superior, sendo que apenas 584 destes em instituicbes publicas. Isso porque a
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cidade conta com apenas duas instituicdes publicas que oferecem cursos superiores
— UNEB e IFBA —, além de outras 07 privadas, das quais a maioria € na modalidade
de Educacéo a Distancia (EAD), tendo apenas 01 na modalidade presencial (MEC,
2013).

Diante desse cenario, verifica-se uma tendéncia a migracao dos jovens do Municipio
para outros centros, especialmente nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo,
em busca de oportunidades de qualificacdo, uma vez que a expansao do processo
de globalizacdo impde, cada vez mais, novas exigéncias no mercado de trabalho e o
nao acesso a essa qualificacao, haja vista que nem todos tém condi¢cdes de migrar,

assume contorno de excluséo social.

Deve-se ressaltar, ainda, o fato da saida desses jovens para locais mais distantes,
ainda na juventude, corta vinculos afetivos e valores culturais e religiosos que
preocupa sobremaneira seus familiares. Desse modo, a oferta de uma variedade de
cursos compativeis com a demanda local faria com que estes estudantes
permanecessem préximos a seus familiares, evitariam dispéndios de morar em

localidades distantes, além de preservar seus valores e cultura locais.

Além da pequena quantidade de instituicbes que ofertam cursos superiores, ha
ainda o problema da variedade na oferta de cursos, especialmente porque, juntas,
as duas instituicdes publicas que atuam no Municipio — UNEB e IFBA — oferecem
apenas 05 cursos de graduacédo, sendo: Licenciatura em Letras, Licenciatura em
Histéria e Turismo (UNEB), além de Licenciatura em Matemética e Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (IFBA). Com isso, percebe-se a énfase
dada as licenciaturas na cidade, fazendo com que aqueles que néo pretendem
lecionar tenham apenas duas opc¢des de cursos (Turismo e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas), caso ndo tenham condi¢cdes e interesse em cursar
graduagcdo em instituicbes privadas. Desse modo, considerando-se essa pouca
oferta de cursos de bacharelado e a demanda de egressos do ensino médio, esse
argumento, por si sé ja justifica a necessidade de novos cursos de graduacéo

oferecidos pela UNEB.


http://www.eunapolis.ifba.edu.br/index.php/ensinosuperior?id=18
http://www.eunapolis.ifba.edu.br/index.php/ensinosuperior?id=18
http://www.eunapolis.ifba.edu.br/index.php/ensinosuperior?id=18
http://www.eunapolis.ifba.edu.br/index.php/ensinosuperior?id=18
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Em contrapartida, considerando-se a tradicdo comercial e de negdcios do Municipio,
atrelada ao fato de que ha algumas empresas de relevancia na regido, defende-se a
importancia do curso de Administracdo no Campus XVIII da UNEB, especialmente
pelo fato de que, em todo litoral sul da Bahia — que congrega 74 municipios — e até
Vitoria do Espirito Santo, ha apenas 01 curso de Administracdo oferecido por uma
instituicdo publica — a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), em llhéus e
Itabuna. Sendo assim a disténcia entre os cursos de Administragdo existentes em

Universidades Publicas na regido supracitada é de aproximadamente 763 Km.

O setor de servicos em Eunapolis é responsavel pela absorcdo de grande parte da
mao-de-obra local. No entanto, por ter se desenvolvido de forma extremamente
rapida, a mao-de-obra local ndo acompanhou tal velocidade no tocante a
gualificacdo. A demanda local por profissionais liberais fora suprida inicialmente por
migrantes. Neste contexto, tanto a mao-de-obra local quanto os migrantes
demandam qualificacdo na area de Administracdo, tanto para gerir seus proprios

negdécios, quanto para galgar cargos em empresas de terceiros.

O profissional de Administracdo, devido a sua abrangente formacdo, podera ser
inserido no mercado nos mais variados ramos, que pode envolver sua atuacao em
empresas de diversos segmentos, bancos e organizacbes ndo governamentais.
Além disso, o profissional da administracdo pode prestar servicos de consultoria

para outras empresas.

A necessidade de agregacdo do curso de Administracdo torna-se patente pelo nivel
e compromisso de atendimento qualitativo com o sistema de ensino desejado,
oportunizando crescimento pessoal e profissional, criando referéncias culturais que
permitam perceber as imagens de uma regido que se constréi e se modifica pelas
vivéncias sociais decorrentes de sua propria evolugdo. Essa centralizacdo
transforma a cidade em um polo aglutinador de educacdo, devido a infraestrutura
econdmica e social implantada e sua localizacdo privilegiada. Esses aspectos
convergentes transformam este municipio em “um ima, um campo magnético que
atrai, reune e concentra homens” (ROLINK, 1995). Os conflitos presentes na
sociedade, a necessidade de profissionais capacitados e em sintonia com as

necessidades locais e regionais, atuando com firmeza nas modificacdes necessarias
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da historia, leva a crer que o curso de Administracdo sera amplamente demandado
por aqueles que pretenderem progredir tal qual se vislumbra através do progresso

regional.

Porém, sabe-se que nado basta a intencdo para se alcancgar o crescimento e galgar o
espirito de evolucdo para as mudancas necessarias para a vida humana saudavel e
de qualidade. E preciso acdo. Acéo esta que deve ser fruto ndo apenas de impulso e
diletantismo, mas sim de atitudes muito bem planejadas e refletidas. A UNEB —
Campus XVIII fundamenta esse desejo solicitando ao O6rgdo competente a
autorizacdo para o funcionamento do seu curso de Administracdo, a fim de que o
conhecimento possa contribuir para equacionar o binbmio progresso econémico
sustentado e fortemente embasado no aprendizado pela prética, tendo em vista a
necessidade de também assegurar condi¢bes favoraveis para um desenvolvimento

continuo e consciente de empresarios e empreendedores em geral.

2.2 CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

O Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, da UNEB
propde um Curso de Administracdo de formacdo generalista, humanistica, técnica e
critico-reflexiva, potencializando a cultura e o desenvolvimento cientifico da regido
onde se insere. Busca fomentar a inovacdo na escala de valores imanentes ao
acumulo cultural de nosso pais, pela observancia critica da ciéncia da

administracdo, assim propde-se ao desafio de ser um curso moderno e dinamico.

O Curso de Administracdo da UNEB buscara o preparo multidisciplinar do
profissional com uma viséo tedrica e qualificada de administrador mais competente,
dindmico, humano e criativo. Paralelamente, o curso também se prop6e a oferecer
condicbes para o desenvolvimento de aptiddo pratica do profissional de acordo,
especialmente, com as transformacdes no campo da tecnologia e do processo de

trabalho.

Como escopo principal, o Curso visa desenvolver a capacidade critica e analitica

dos alunos, estimulando sua criatividade e tornando-o0s aptos a criar seu espago no
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mercado de trabalho e na sociedade brasileira, explorando a situacao estratégica de
seu campo de atuacdo. O curso forma o profissional (titulo de Bacharel em
Administragédo) qualificado e o estimula a atuar de diversas maneiras: assumindo
cargos elevados na hierarquia empresarial; adotando uma postura empreendedora,
atuando na gestao de organizacdes publicas; na gestdo de organizacdes sociais; ou

ainda como consultor destas.

Para tanto, é necessério proporcionar oportunidade para desenvolver capacidade de
raciocinio abstrato que reflita a heterogeneidade das demandas sociais, que pense e
repense o contexto geral dos negocios, renove continuamente suas competéncias
em um processo de aprendizado continuo e que seja comprometido com a
sociedade e com o0 ambiente das futuras geracdes, valorizando principios éticos e de
cidadania.

Para a consolidacdo desse perfil generalista, o curso pretende capacitar
profissionais qualificados para criar, manter e melhorar os processos de gestdo em

organizacfes, com ou sem fins lucrativos, nas diversas areas da Administracéo.

OBJETIVO GERAL

Formar profissionais critico-reflexivos na area de Administragdo, com dominio de
conhecimentos técnicos, humanos, sociais e politicos, capazes de atender as
necessidades de gerenciamento das mais variadas formas de organizacdes,
proporcionando uma formacao profissional critica e com consciéncia ética para

planejar, organizar, liderar e controlar o funcionamento de qualquer organizacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preparar o estudante para agir dentro de principios éticos, morais e legais,
promovendo um ambiente propicio a cooperacéo e trabalho em equipe;
e Proporcionar conhecimentos especificos que habilitem o graduando a

executar tarefas gerenciais, de modo seguro, competente e inovador;
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e Despertar no aluno a capacidade e preparo para assimilar a cultura e os
objetivos organizacionais;

e Preparar os graduandos como empresarios e executivos empreendedores,
gerentes e técnicos para enfrentar, com lideranca, as mais diferentes
situacoes de mercado, com iniciativa suficiente para interferir na realidade,
antecipando-se aos fatos ou adequando-os as novas tendéncias;

e Capacitar o estudante para agir e interagir em um mercado de trabalho cada
vez mais competitivo e globalizado, subsidiando a tomada de decisbes e
estratégias que estabelecam vantagens competitivas e diferenciadas;

e Proporcionar formagéo que favorega os profissionais no desenvolvimento de
competéncias e habilidades relacionadas a lideranca, adaptacéo, negociacéo,
planejamento e organizagdo, trabalho em equipe, inovacéao,
empreendedorismo e comunicacao;

e Proporcionar uma formacéo profissional que o permita gerenciar negdcios,
com capacidade critica e consciéncia ética para planejar, organizar, liderar e
controlar o funcionamento de qualquer organizacao;

e Incentivar o aluno a assumir uma postura ética e responsavel diante das suas
acOes cotidianas no ambiente profissional, levando-se em consideracédo as
principais probleméticas sociais, ambientais, econdmicas e politicas que

envolvem o mundo das organizacdes.

Diante desses objetivos, entende-se que a formacédo profissional do Graduando em
Administracdo - Bacharelado traz em seu processo estudos humanisticos e
cientificos, pautados em principios éticos morais que subsidiem a solucdo de
problemas e tomada de decisbes, com reflexdo critica na acdo, desenvolvendo o
raciocinio légico com capacidade de flexibilizacdo de dialogo intra e
interpessoal/coletivo e possibilitando, a partir do seu conhecimento especializado, a
elaboracdo e implementagdo, com processo de monitoramento e avaliacdo de
projetos organizacionais, na perspectiva de asseguramento da diversidade e
diferenca, com vistas a equidade social. Deseja-se, entdo, que, a partir desses
pressupostos, esse profissional esteja em constante renovacdo do conhecimento,
ampliando seu olhar sobre as formas de administrar as instituicbes de qualquer

natureza juridica, as quais estdo em constante processo de transformacao.



54

Assim, o(a) Graduando(a) em Administracdo - Bacharelado, do Departamento de
Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, da UNEB, ser& formado(a) para a
vivéncia em ambientes complexos, nos quais 0 conhecimento integrado é
fundamental para a tomada de decisfes. Ha de se destacar, também, a necessaria
visdo ampla da realidade fundada na interdisciplinaridade dos seus estudos e
pesquisas, indispensavel para o entendimento dos processos de uma organizacao.
Os egressos desse curso devem atuar em diferentes areas, integrando equipes e
ampliando a comunicacdo a partir de pressupostos dialégicos e dimensdes éticas

com criatividade e responsabilidade social e ambiental.

2.3 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Desse modo, as competéncias e habilidades do(a) graduando(a) devem coadunar
tanto com o perfil do egresso anunciado para este Curso, em consonancia com a
proposta de unificagdo dos cursos de Administracdo da UNEB, quanto com as
indicacdes previstas nos dispositivos legais que versam sobre a formacdo do

Graduado(a) em Administracéo - Bacharelado, a saber:

e Desenvolvimento da comunicagao interpessoal e expressao nas relacoes e
nas atividades técnico administrativas considerando a realidade das
organizacoes;

e Raciocinio ldgico, critico e analitico, atuando com compreensdo sobre os
valores, sobre as formulacées matematicas, estabelecendo rela¢des formais e
causais entre fen6menos;

e Interacao criativa frente aos diversos contextos organizacionais e sociais;

e Compreensdo da Administracdo, de modo integrado, sistémico e estratégico,
bem como de suas relagbes com o ambiente interno e externo;

e Compreensdo e desenvolvimento de modelos inovadores de gestéo,
identificando mecanismos de planejamento, organizagdo, monitoramento e

avaliacado desses modelos;
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e Desenvolvimento de instrumentos para solucéo de problemas com habilidade
e flexibilidade e adaptabilidade frente aos desafios organizacionais;

e Organizacédo de atividades e de programas para tomada de decisdo
dimensionando os riscos do processo;

e Capacidade para eleger estratégias, assegurando principios e valores
institucionais que possibilitem o desenvolvimento humano;

e Capacidade para desenvolver processos de articulacdo e negociacéo
interinstitucionais visando a transformacao social com equidade;

e Compreensdao sobre a relagdo entre as a¢fes técnico-administrativas numa

dimenséao politica da diversidade e da diferenca.

2.4 CAMPO DE ATUACAO

O Curso preparara o profissional (Bacharel em Administracdo) para atuar em

diferentes organizac¢@es, dentro do contexto local onde esté inserido, a saber:

e Empresas privadas atuantes;
e Organizacdes publicas;

e Organizacdes sociais;

e Empreendimentos préprios;

e Consultorias.

Desse modo, busca-se um profissional capaz de compreender o processo de
administracdo em diferentes organizacbes, sempre orientadas pelos principios de

ética e responsabilidade social.

2.5 FUNDAMENTACAO

O Projeto Pedagdgico do curso de Graduagdo em Administracdo - Bacharelado do

Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias, Campus XVIII, da UNEB

fundamenta-se numa proposta educacional pautada em trés eixos basilares
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convergentes e condutores do desenvolvimento das diferentes disciplinas da Matriz
Curricular do curso conforme Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, que
institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de Graduacao em Administracao
- Bacharelado (em anexo), bem como o parecer CNE/CES n°261/2006, publicado no

Diério Oficial da Unido de 25 de junho de 2007 (em anexo).

2.6 JUSTIFICATIVA CURRICULAR

O Projeto Pedagdgico do curso de Administracdo da UNEB - Campus XVIII foi
pensado em consonancia com a proposta educacional de curriculo redimensionado
para o Curso de Graduacado em Administracao (Bacharelado) da UNEB, discutida no
ambito dos outros cinco cursos de Administracdo desta Instituicdo (Campus | —
Salvador; Campus V - Santo Antonio de Jesus; Campus X| — Serrinha; Campus XII -
Guanambi; Campus XVII - Bom Jesus da Lapa). Embora essa proposta ainda n&o
tenha sido aprovada, o curso de Administragcdo do Campus XVIII foi estrutura com
base nas principais orientacdes desse projeto, levando-se em consideragcdo, no
entanto, as particularidades locais do Extremo Sul da Bahia.

O Projeto do Curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado, em sua
organizacédo curricular, traz como fundamento filoséfico a perspectiva de formacéo
de um profissional integral, buscando consolidar a identidade de homem/mulher,
enquanto sujeitos das relacdes e inter-relacbes sociais em um panorama que
contextualize as condicdes e competéncias de permanente atualizacdo para reflexédo

e critica do contexto onde se encontram inseridos.

O curso traz uma estrutura curricular com perspectiva de soélida formacéao cientifica e
humanistica e tem como objetivo geral desenvolver os conhecimentos teérico-
praticos da Ciéncia da Administragdo, com vistas a capacitar profissionais para atuar
na organizacdo e na administracdo de organizacdes de qualquer natureza juridica,
ou ainda em diversas areas da sua atuacao profissional, dentro de um contexto no
qual o desenvolvimento sustentavel ganha nuances que favorecam solucdes locais,

face aos enfrentamentos das necessidades de comunidades.
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O profissional de Administracédo deve ser formado para a constru¢do da autonomia e
emancipacao social, cumprindo compromissos de uma agenda politico-profissional
gue o subsidie na resolugcdo de problemas para tomada de decisdes, numa
multidimensao processual e coletiva que oportunize o desenvolvimento da dignidade

da pessoa humana.

Cabe revelar, entdo, que, a partir das trajetorias formativas, outros aspectos podem
subsidiar a atuacdo deste profissional, que deve demonstrar sua capacidade em
dirigir processos de gestao com andlise critica, tendo por base os conhecimentos de
tecnologia, bem como de seus instrumentos, auxiliando suas acdes administrativas

consignadas pela dialogia, sua relacdo com a comunicac¢ao e com a ética.

Nesse sentido, a organizacdo curricular revela, em sintese, a formacdo proposta,
considerando os anseios e expectativas da comunidade em adequacédo a legislacédo
pertinente, visto que o Curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado
configura-se como um curso de extrema necessidade a compreensao das diversas
I6gicas e dimensfes humanas locais e territoriais dentro das tendéncias propostas
pelo mercado de trabalho como um dos aspectos do mundo do trabalho.

Dessa forma, o desenho curricular foi pensado no sentido de possibilitar a formacéo
de profissionais que desenvolvam competéncias e habilidades com o embasamento
tedrico-epistemoldgico pertinente, atendendo aos itinerarios de formacao através da
oferta de componentes curriculares essenciais a esse processo, bem como de
outros componentes de carater optativos, livre escolha, topicos especiais, dentre
outros, que oportunizem a consolidacdo da formacdo do profissional de

Administragao.

Esse projeto, portanto, estrutura-se em campos interdimensionados em contetudos
de formacédo, considerando a necessidade e o grau de complexidade dos
conhecimentos organizados numa sequéncia didatica que possibilite uma
aprendizagem académica significativa para o exercicio pessoal, profissional e social.
Estes conhecimentos foram organizados em campos de Formacéo Basica (FB), de
Formacéao Profissional (FP); de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (FEQT) e

de Formacéo Complementar (FC) tais como se apresenta:
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Formacdo Basica - relacionado com as Ciéncias Sociais e as tecnologias da

comunicacdo e da informacdo e das ciéncias juridicas: estudos antropoldgicos,
socioldgicos, filosoéficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,

econdmicos e contabeis;

Formacéao Profissional - relacionado as teorias que concretizam a pratica no mundo

do trabalho e as especificidades instrumentais do administrador: teorias da
administracdo e das organizagdes, administracado de recursos humanos, mercado e
marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orgcamentéria, sistemas de

informacdes, planejamento estratégico e servicos;

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias - relacionados a linguagem matematica e

tecnologica: pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a defini¢cdo e utilizacao

de estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

Formacdo Complementar - estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar

para o enriguecimento do perfil de egresso.

O desenvolvimento dos componentes curriculares integrantes dos diversos campos
de formacdo adota como pressuposto a formacéo tedérico-pratica, de forma a garantir
a indissociabilidade do processo.

Na perspectiva de assegurar a interrelagdo entre diferentes dimensdes formativas e
metodolégicas, serdo desenvolvidas, em cada semestre, atividades promovidas
pelos Laboratérios de Desenvolvimento Profissional (LDP) e pelo Laboratério de
Informética (LI). O LDP possibiltara o desenvolvimento das competéncias
profissionais a partir de articulagdes com a comunidade — interna e externa —, bem
como em parcerias publicas e/ou privadas que contribuam para a consolidacdo da
formacdo do Administrador. A utilizacdo desse laboratorio, obrigatoriamente, sera
realizada pelos diversos componentes curriculares e organizada pelo colegiado de
curso e ou coordenacéo de area. O LI servira para a instrumentalizacao dos diversos
componentes no exercicio das atividades epistemoldgicas. Cabe ao Departamento

estabelecer critérios que viabilizem essa prética laboratorial. A metodologia usada
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para as aulas dos componentes deve contemplar até 15% da sua carga horaria total
nesses Laboratorios, podendo incluir neste atividades organizadas para Educacéo a
Distancia — EaD, respeitando as determinacgdes da Portaria n° 4059/2004 do MEC,
ou seja até 20% da carga horéria total do curso.

Para assegurar o processo de interdimensionalidade entre os conteudos de
formacdo numa perspectiva inter e transdisciplinar, o curriculo esta estruturado,
também, por eixos tematicos, a cada semestre, 0os quais serdo desenvolvidos
através de Seminérios Interdisciplinares, tendo estes um componente curricular
articulador, com carga horaria especifica de 15 (quinze) horas, garantindo o trabalho

com as competéncias gerais e especificas do curso.

No Seminério Interdisciplinar 1 (1° semestre), o eixo sera o de Administracdo e

Filosofia, tendo como componente responsavel pela articulagio Filosofia e Etica:
concentra conhecimentos para reflexdo e critica por parte do administrador nas
atividades de producdo e gestdo. No Seminario Interdisciplinar Il (2° semestre), o

eixo serd o da Sociologia das Organizacdes, tendo 0 componente responsavel pela

articulacdo Estudos Sécio-antropolégicos das Organizacoes: demonstra
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional, em diferentes modelos organizacionais. No Seminario Interdisciplinar Il

(3° semestre), o eixo serd Psicologia nas OrganizacBes, com a articulagdo do

componente Psicologia em Administracdo: com os mesmos fins do seminério Il. O
Seminario Interdisciplinar IV (4° semestre) traz a discussdo sobre o desenvolvimento
da expressdo e comunicacdo nos processos de negociacdo e nas comunicacoes

interpessoais, tendo o eixo de Administracdo e Informac6es Gerenciais articulado

pelo componente curricular Sistemas de InformagBes Gerenciais. No Seminario

Interdisciplinar V (5° semestre), o eixo serd Administracdo e Desenvolvimento

Humano, tendo como componente articulador Pesquisa Operacional: enfatiza a
competéncia sobre os problemas humanos e técnicos, introduzindo modificacées no
processo das relacbes e da cultura organizacional, em diferentes graus de
complexidade. No Seminario Interdisciplinar VI (6° semestre), 0 eixo sera

denominado Comunicacdo  Organizacional, articulado pelo componente

Comunicagédo Organizacional, em processo avancado a finalidade estabelecida no

eixo IV. No Seminario Interdisciplinar VIl (7° semestre), o eixo serda denominado
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Gestdo da Producdo e Sociedade, tendo dois componentes responsaveis pela

articulacéo: Projetos em Administracdo e Administracdo da Producdo. O Seminario

Interdisciplinar VIII (8° semestre) tem o eixo da Gestdo, Tecnologia e Inovacao,

articulado pelo componente Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica. Estes seminarios
referentes aos semestres finais assegurardo o desenvolvimento da capacidade do
profissional de administracdo para realizar consultoria em gestdo e administracao,

pareceres organizacionais, estratégicos e operacionais.

Ainda na perspectiva de dinamizar a formagdo em administracdo o Departamento
podera criar componentes curriculares obrigatorios, perfazendo a carga horaria
minima para a integralizacdo curricular e atendendo, significativamente, as
especificidades locais e/ou regionais de cada Territorio de Identidade, compondo o
Nucleo de Demandas Especificas (NDE) do Curso.

Os componentes de demandas especificas serdo estabelecidos pelo Colegiado, cuja
oferta sera aprovada em reunido plenaria, com homologacdo do Conselho de
Departamento, obedecendo-se o nUmero de componentes e 0s semestres em que

serdo ofertados, conforme demonstrados no curriculo pleno.

Assim, o profissional, em sua formacdo, concentrard competéncias articuladas
integralmente, possibilitando um olhar abrangente acerca de sua participacdo no
processo de transformacdo social. Dessa forma, a pesquisa deve ser assumida
como atitude provocativa tanto na sua inser¢do no mundo do trabalho e na
sociedade, quanto na producédo e socializacdo do conhecimento a ser apropriado
pelo(a) graduando(a) desde seu processo formativo. Para isso, a pesquisa assume a
proposicéo de articular, ao longo de todo o curso, 0s processos, contextualizando o
exercicio profissional e cidaddo do egresso, consolidando o processo investigativo e

corroborando com o Trabalho de Conclusao de Curso.

Com a intencdo de diversificar a formacdo profissional dos(as) graduandos(as),
serdo ofertados componentes curriculares que concorrerdo para a adicdo a carga
horaria minima do curriculo pleno para integralizacéo curricular. Dentre esses, tem-
se 0s componentes optativos a serem cursados no préprio Departamento e os de

livre escolha, que poderdo ser cursados nos diversos cursos dos Departamentos
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dessa Universidade e ainda Topicos Especiais que poderao ser utilizados de acordo
com as necessidades tematicas atuais, que, embora sejam temas relevantes, séo
também efémeros. Ressalta-se que esses componentes somente poderdo ser
ofertados em conformidade com as condi¢bes académicas do Departamento, sob

critérios previamente estabelecidos pelo Colegiado de Curso.

O curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado tera carga horaria total de
3.380 horas assim distribuidas: componentes curriculares cientificos culturais -
2.640h; seminarios interdisciplinares - 120h; praticas administrativas e estagio
curricular - 300h; trabalho de conclusdo de curso - 120h, perfazendo carga horéaria

parcial de 3.180h, e mais 200h de atividade complementar.

Nesse contexto, o curso de Administracdo da UNEB - Campus XVIII tem objetivos
voltados para a formacdo de profissionais da area de administracdo com

gualificacéo e atualizacdo pertinentes as exigéncias locais e globais.

O curso de administracdo da UNEB - Campus XVIII entende que a formag&o do
administrador se da tanto no espaco previsto das acfes e das relacdes formais de
educacédo, quanto das acdes e relagdes estabelecidas informalmente dentro e fora
dos muros institucionais. Assim sendo, 0 curso valoriza a pratica, o contato com a

comunidade, a pesquisa e outras formas de relacao de aprendizagem.

Considera-se, pois, de grande importancia a visao de curriculo que se cria a partir da
juncéo do pensado com o vivenciado, do prescrito com o vivido, do planejado com o
informal. Nesta perspectiva pode-se planejar e antever os componentes curriculares
na linha do prescrito, do pensado e do planejado, mantendo sempre a possibilidade

de revisdes sistematicas e contingenciais, quando o vivido se fizerimperativo.
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2.7 EMENTARIO

% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO FORMAGAO

EMENTA

Apresenta os fundamentos centrados nas Teorias Gerais da Administracdo, suas complexidades,
considerando as possibilidades de aplicagdo no campo, desenvolvendo reflexfes e criticas que subsidiem a

dimensdo humana e cientifica da administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Introdugdo- Organizacéo e Administracao

Conceito e definicdo do papel da

administrag8o; Administracéo e suas

perspectivas;

ABORDAGEM CIENTIFICA / CLASSICA
A Administragdo Cientifica de Taylor, Gilberth, Gantt e Emerson;

A abordagem Anatémica de Fayol;

O Fordismo e outras técnicas.

ABORDAGEM HUMANISTICA
Teoria das Relagdes Humanas

A experiéncia de Hawthorne (Elton Mayo);

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administracédo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Introdugdo a administragdo. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 2002.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administracdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007

MOTTA, F. C. P. & VASCONCELOS, I. G. de. Teoria Geral da Administragao. 3 ed. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Legislac&o da Profissdo de Administrador. Disponivel em:<
http://www.cra-ba.org.br/Pagina/68/Legislacao.aspx>. Acesso em: 4 out.2009.

DAFT, Richard L. Organizacdes: teoria e projetos. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,

2003. DUBRIN, Andrew. Principios da Administragédo. Sédo Paulo: LTC, 2000.
MOTTA, F C Preste. Teoria das Organizag¢6es: Evolucao e Critica. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

. Organizacfes e Poder. Sdo Paulo: Atlas, 2005.



http://www.cra-ba.org.br/Pagina/68/Legislacao.aspx

65

5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
TEORIA MICROECONOMICA FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Estuda economia como Ciéncia Social, introduzindo os problemas econémicos, a organizacéo da atividade
econdmica, a analise dos elementos basicos do processo produtivo. A formacdo do preco e o mercado.
Estruturas de mercado. Nogdes da teoria microecondmica, envolvendo a andlise da teoria do consumidor,
demanda, oferta, do equilibrio de mercado. Estudar a teoria da firma e, finalmente, das estruturas de mercado,
levando o entendimento do objetivo da economia politica e de alguns dos principais conceitos

microecondmicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos fundamentais da ciéncia econdémica: Concepgoes e definigcdes sobre Ciéncia Econdmica / Objeto da
Ciéncia Econdmica: a lei da escassez / A curva de possibilidade de producgdo / Os fatores de producao /
Sistemas econémicos;

Comportamento do mercado: Fundamentos da teoria do comportamento do consumidor / As curvas de
indiferenca / As restricdes or¢camentarias / A curva de demanda / Fatores determinantes da lei da procura /
Elasticidade da demanda.

Teoria da firma: A curva de oferta / Fatores determinantes da lei da oferta / Elasticidade da oferta / Teoria da
producdo: curto e longo prazos / Isoquantas ou isoprodutos / Taxa marginal de substituicdo técnica — TMgST /
Custos de producéo;

Equilibrio de mercado

Estrutura de Mercado

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: Principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. 4 ed. Sado Paulo: Atlas, 2006.
VICECONTI, Paulo E. V.e NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 9 ed. S&o Paulo: Frase Editora,
2009.
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PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de Economia. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. S&o Paulo: Pearson,

2005. ROSSETTI, José Paschoal. Introdug&o a Economia. 19 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

TROSTER, Roberto; MOCHON, Francisco. Introducdo & Economia. S&o Paulo: Makron Books, 2008.
VASCONCELLOS, Marco Antdnio S. & GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004,

WESSELS, Walter. Microeconomia - Teoria e aplica¢g6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002
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% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

FORMAGCAO ESTUDOS
MATEMATICA BASICA QUANTITATIVOS E
SUAS TECNOLOGIAS

EMENTA

Estuda os conceitos matematicos para a resolugdo de problemas relacionados a area de administragéo,
compreendendo: func¢des, nogdo intuitiva de limites, derivadas, célculo diferencial desenvolvendo o raciocinio
I6gico na perspectiva da a¢éo de tomada de decisdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcdes reais elementares de variavel real e sua aplicacdoem administracao;

Modelos econémicos representados por funcdes e sua relagdo com solugdes de problemas para tomada de
decisfes;

Limites: nog¢éo intuitiva e tomada de deciséo;

Derivadas e sua complexidade na economia e naadministragéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIDORIZI, Hamilton Luiz. Mateméatica para administragdo. Sdo Paulo : Ed. LTC, 2002.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos da matematica elementar:
limites, derivadas, noc¢des de integral. 5 ed. Sdo Paulo: Atual, 1993. v 8.

MORETTIN, Pedro A; BUSSAB, Wilton O.; HAZZAN, Samuel. Célculo: fun¢bes de uma e varias variaveis. Sao
Paulo: Atual, 2003.

MUROLO, Afranio. Matemética aplicada & administragdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Ed.
Thonsom Learning, 2004.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA

BOULOQOS, P. Introdugédo ao Célculo. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher Ltda,1988.

MEDEIRQOS, Sebastido S. Matematica: economia, administragdo, ciéncias contabeis. Vol. 1. 5. ed. S&o
Paulo: Ed. Atlas, 1999.

SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio M. da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica para cursos de
economia, administracao e ciéncias contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 2v.

TAN, S. T. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Thonsom Learning, 2001.

. Matemaética aplicada a administragcédo e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2007.
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X CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
METODOLOGIA CIENTIFICA E DO TRABALHO - .
CIENTIFICO FORMAGCAO BASICA n

EMENTA

Estuda o conhecimento e sua natureza, desenvolvendo reflexdes criticas sobre as formas de conhecimento e o
conhecimento cientifico demonstrando as modalidades de trabalho cientifico e a construgdo da ciéncia
moderna e contemporanea, subsidiando o administrador na elaboracdo de produtos cientificos numa

perspectiva humanista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes da Teoria do Conhecimento;

Conhecimento e suatipologia;

Conhecimento de senso comum e conhecimento cientifico;
Ciéncia moderna e sua dimenséo;

Ciéncia Contemporanea e Ciéncias Humanas;

Modalidade de trabalho e producéo cientifica: formas e métodos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRAHER, David William. Senso critico: dia-a-dia as ciéncias humanas. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Pretice Hall, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Tratado de Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.
SANTOS, Joao Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

BIBLIOGRAFIA

ALVES, Rubem.Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 8 ed. Sao Paulo: Loyola, 2004.
BRASIL. Associacéo Brasileiras de Normas Técnicas. As norma em vigor na atualidade.

DESCARTES, René. O discurso do método. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1999, (Colegcéo Os Pensadores).
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica e Pratica da Pesquisa. 15 ed. Petrépolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. S&o Paulo: Atlas, 1995.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA FORMAGCAO BASICA
EMENTA

Estuda o pensamento social em seu processo histérico abordando a sociologia enguanto ciéncia e sua
epistemologia ressaltando a contribuicdo desta acerca do conhecimento sociolégico. Apresenta também os
conceitos bésicos que estruturam o arcaboucgo tedrico social, refletindo sobre as correntes atuais que
envolvem o mundo do trabalho e sua relacéo direta com as pessoas e as organizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pensamento Social em seu processo histérico;
Sociologia, epistemologia e conhecimento socioldgico;
Arcabouco tedrico conceitual: conceitos e categorias basicas da

sociologia; Correntes atuais e sua relagdo com o mundo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARON, Raymond. As Etapas do pensamento socioldgico. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. (Colegdo

Tépicos).

CASTRO, Ana Maria de; DIAS, Edmundo Fernandes (orgs.). Introduc&o ao Pensamento Socioldgico: Emile

Durkheim, Weber, Marx e Parsons. Sdo Paulo: Centauro, 2001.

WEBER, Max. Conceitos basicos de sociologia. S&o Paulo: Centauro, 2002

BIBLIOGRAFIA

QLD DA D AD

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. 10 ed. S&o Paulo: UNESP, 1991.
IANNI, Octéavio. Sociedade global. 8 ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1999.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999

VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a sociologia. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
FILOSOFIA E ETICA FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Analisa os primérdios da filosofia considerando o pensamento pré e pés socraticos, dimensionando a
construcdo do conhecimento numa perspectiva humanista e cientifica, realizando abordagem a partir das
escolas filoséficas historicamente legitimadas. Reflete ainda a ética como base estruturada pela filosofia a
partir de conceitos e categorias que envolve a ética, na condicdo da existéncia humana e nas condi¢es

organizacionais do mundo do trabalho especificamente no campo daadministragdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Filosofia e 0 pensamento pré e pés socraticos;
Filosofia e epistemologia;

Filosofia e légica do pensamento;

Filosofia e Etica;

Conceitos e categorias da ética, moral e da politica;
Filosofia, ética e existéncia humana;

Filosofia, ética e o mundo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo, Sdo Paulo, Brasil: Atica, 2002. DARIO,
Antisere. Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 2006 (vol.l-pré socraticos a idade média; vol.llI- Idade
moderna; vol.lll-ldade Contemporanea).

NETO, Jodo Augusto Mattar. Filosofia e Etica na Administrag&o 1° ed. Sdo Paulo, Brasil ed. Saraiva 2005.
SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de Arruda et al. Fundamentos de Etica Empresarial e Econémica. Sdo
Paulo: Atlas,2001.

LARA, Tiago Ad&o. Filosofia ocidental: do renascimento aos nossos dias. 6.ed. Petropolis: Vozes, 1999
LEISINGER, Karl. Etica empresarial: responsabilidade global. 2.ed. S&o Paulo: Vozes, 2002.

MORRIS, Tom. A nova alma do neg6cio. Sdo Paulo: Campus, 1998.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR | FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dinAmico e propositivo
para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administragao para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administracédo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

ONDP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO FORMACAO

EMENTA

Analisa as diversas teorias da administragdo a partir de uma perspectiva historica, considerando as
contribuicdes de diferentes tedricos e escolas. Discute o pensamento da administra¢do e o contexto do mundo

do trabalho ressaltando os aspectos social, politico e econdmico; ampliando seu olhar sobre as formas de

administrar as organizacg@es instituicdes de qualquer natureza juridica, as quais estdo em constante processo

de transformacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem Neoclassica da Administracéo: Teoria Neoclassica da Administragéo

Abordagem Estruturalista da Administragdo: Teoria Burocratica / Teoria Estruturalista

Abordagem Comportamental da Administragéo: Teoria Comportamental / Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (D.O.)

Abordagem Sistémica da Administracdo: Teoria de Sistemas

Abordagem Contingencial da Administra¢&o: Teoria da Contingéncia

Novas Abordagens da Administracdo: Novas Tendéncias na Teoria da Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro.; MARCONDES, Reinaldo C.. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando
organizagOes. 3 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducé&o a teoria geral da administracéo. 7 ed. Sdo Paulo : Campus, 2004.

. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 7 edi¢do revista e
atualizada, 42. reimpresséo, 2003.(Retirar)
FARIAS, José Carlos. Administragao, teorias e aplica¢c8es. Sdo Paulo : Pioneira, 2002.
FRANCISCO FILHO, Geraldo; SILVA, Fabio Gomes da. Teorias da Administracdo Geral. Campinas:
Editora Alinea, 2006.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administragdo : uma sintese. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2003.
MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Introducdo a Administragéo. 6 ed. Sao Paulo, Atlas, 2004.
(Complementar) SILVA, Reinaldo O. da. Teoria da administragdo. Sao Paulo : Thonsom Learning, 2001.




BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbnica C. . Administracdo: Teorias e

Processos. Sdo Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2006.

CORREA, Henrique Luiz. Teoria Geral da Administrac&o: abordagem histérica da gest&o de producéo e

operacdes. Sdo Paulo: Editora Atlas, 12. edi¢&o, 2003.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo Empresarial : de
Taylor aos nossos dias. S&o Paulo: Editora Thomson Pioneira— 1a. edigéo, 1997

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdu¢édo a Administracdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 62. edi¢do revista e
ampliada, 2006.

MARTINELLI, Dante Pinheiro; VENTURA, Carla Aparecida Arena (organizadores). Visdo Sistémica e
Administragéo: conceitos, metodologia e aplicacdes S&o Paulo: Editora Saraiva, 12. edigdo, 2006.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracao: da revolugdo urbana a revolugéo
industrial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 62. edi¢cdo, 2006.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
TEORIA MACROECONOMICA FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Estuda nogGes de macroeconomia. O lado real da economia e a determinacéo da renda. O lado monetério da

economia e a determinagédo dos juros. Inflagdo e seus efeitos na economia. O setor externo e a determinacao

da taxa de cambio. Balanco de pagamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contabilidade Social: Introducéo / Principios agregados macroeconémicos — o fluxo circular da renda /
Economia a dois setores sem formacéo de capital / Economia a dois setores com formacédo de capital /
Economia a trés setores: o0 setor publico / Economia a quatro setores: o setor externo / Identidade basica da
contabilidade nacional / PIB produto interno bruto: PIB nominal e PIB real; o deflator do PIB / Sistema de
contabilidade social.

O lado real da economia: Introdugcdo / O modelo Keynesiano simplificado / A hip6tese sobre as varidveis
consumo (C), poupanca (S), investimento (l), impostos (T), gastos do governo (G), exportacdes (X) e
importacdes (M) / Equilibrio agregativo de curto prazo com modelo Keynesiano simplificado / O modelo
Keynesiano simplificado com investimentos, impostos e importa¢cdes induzidos pela renda nacional /
Multiplicador Keynesiano de gastos / Teorema do orgamento equilibrado da Haavelmo / Politica fiscal pura e os
hiatos inflacionérios e deflacionérios.

O lado monetario da economia: Moeda: conceito e fungfes / Oferta de moeda / Demanda por moeda /
Equilibrio do lado monetario da economia / Efeitos da politica monetaria sobre o nivel de renda e o nivel dos
precos / A importancia da taxa de juros.

Inflag@o: Conceito / Os efeitos da inflagdo na economia / Tipos de inflagdo / Curva de Phillips / O setor externo

/ O balan¢o de pagamentos / A taxa de cambio e 0 mercado dedivisas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELQOS, Marco Anténio Sandoval de. Manual de Macroeconomia: basico e
intermediario. 3 ed. S&do Paulo: Atlas, 2008.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora S. A ,2004.

MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. Sdo Paulo : Atlas, 2009.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. 18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de. Economia: Macro e Micro. 4 ed. Séo Paulo: Atlas, 2006.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

GAROFALO, Gilson de Lima. Teoria Microeconémica. S&o Paulo: Atlas, 1985

LEFTWICH, Richard H. O Sistema de Prego e a Alocagéo de Recursos. S&o Paulo: Pioneira, 1998.
MONTORO FILHO, André Franco..(et al ) .Manual de Economia. Sdo Paulo: Saraiva,2005.

PINHO D.B.; VASCONCELLQOS, M.A. (org.). Manual de Economia: equipe dos professores da USP. 3 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 1998.

ROSSETTI, José P. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TROSTER, R.I. MONCHON, F. Introduc¢&o a Economia. Sédo Paulo: Makron Books,1999.

VICECONTI, Paulo E. V.e NEVES, Silvério das. Introducédo a economia. 9 ed. S&o Paulo : Frase Editora,
20009.

WESSELS, Walter J. Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1998
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% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
< ESTUDOS QUANTITATIVOS E
MATEMATICA SUAS TECNOLOGIAS n

EMENTA

Desenvolve o raciocinio légico e a capacidade de reflexao, a partir conhecimento da matematica e sua relagédo

no campo da administracéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Célculo integral com foco em Administracao

Algebra; Matrizes; Determinantes; Inversio de matrizes; Sistemas de equacdeslineares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matematica Aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Artmed Bookman, 2006.

HOFFMAN, Laurence d. Calculo. 2 ed. Livros técnicos e cientificos, 1990

IEZZI, Gelson. Fundamentos da matematica elementar. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 1997

LEITE, A. Aplicagdes da Matematica: Administrag@o, Economia e Ciéncias Contabeis. Séo Paulo:
CENGAGE Learning, 2009

VERAS, Lilia ladeira. Matemética Aplicada e Economia. S&o Paulo: Atlas, 1985.

BIBLIOGRAFIA

QLD DA D AR

BACCARO, Nelson. Matematica. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 1979.

FLEMMING, Diva Marilia. Célculo. 5. ed. [S.L]:Matran Boots, 1992.

ROMANO, Roberto. Célculo Diferencial Integral.2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997

TAN, S. T. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003.

WEBER, Jean E. Matematica para Economia e Administragdo. Sdo Paulo: Harper and Row do Brasil Ltda,
1977.

YAMANE, Taro. Matematica para Economia. S&o Paul.. Atlas, 1977. Vol. 1 e 2.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE FORMAGAO BASICA

EMENTA

Estuda o campo de atuagédo e o objeto da contabilidade discutindo os conceitos contabeis basicos bem como,
sua aplicagdo no campo da administracdo. Reflete sobre as questbes e os procedimentos contébeis
indispensaveis para o entendimento dos processos de uma organizacao e para atuac¢do do administrados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes Gerais

Campo de Aplicacdo da Contabilidade

Patriménio

Contas

Plano de Contas

Principios e Conveng8es Contabeis da Contabilidade

Estrutura das demonstracdes contabeis, segundo a Lei 11.638/07
Analise

Contabilidade e administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 7 ed, Sao Paulo: Pioneira, 2009

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos Contabilidade e Controle S&o Paulo:
Thomson Learning, 2001.

IUDICIBUS, Sergio de. Et al. Contabilidade Introdutdria. Equipe de Professores da FEA \ USP. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

PADOVEZE, Clovis Luis. Introdu¢ao a Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SALAZAR, José Nicolas Albuja; BENEDICTO, Gilton Carvalho. Contabilidade Financeira. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2004.

BIBLIOGRAFIA

AD

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FRANCO , Hilario. Estrutura, Analise e Interpretacao de Balancos.. 15 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1996.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

IUDICIBUS, Sergio de.Manual de Contabilidade das Sociedade por A¢bes. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

NEVES, Silvério das. Contabilidade basica. Sédo Paulo: Frase, 2002.
RIBEIRO, Osni Moura.Contabilidade Basica Facil. 26 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
SILVESTRE, Ant6nio Aparecido. Contabilidade Geral. 3 ed. S&o Paulo: 1981
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R CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
ESTUDOS SOCIO-ANTROPOLOGICOS DAS - .
ORGANIZACOES FORMACAO BASICA n

EMENTA

Analisa 0 pensamento sdcio antropolégico e cultural dos coletivos humanos considerando suas contribui¢cdes
para o desenvolvimento das diversas organizagGes socias. Estuda também os conceitos, correntes e
fundamentos tedricos acerca do trabalho humano e do mundo do trabalho; da natureza humana e das
organizagOes sociais a partir das relagdes de poder que se estabelecem no dmbito do desenvolvimento da

sociedade capitalista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Sociologia geral e sociologia aplicada a administracao;
Antropologia para estudo das organizagdes;

O trabalho e o modo de produgéo capitalista;

Sociedade, cultura e trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia Aplicada a Administragcdo. Sao Paulo: Sarayva,
2001.

DIAS, Reinaldo.Sociologia das Organiza¢cdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LARAIA, R. B. Cultura: Um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge ZAHAR, 2006.

MARCONDES, Cyro Bernardes. Sociologia Aplicada a Administragdo S&o Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das Organizag6es Uma Analise do homem e das Empresas no

Ambiente Competitivo 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
PINHEIRO, Celso A. Sociologia aplicada a administracéo. 2 ed..S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA

alVis AAC D AD

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998
ATALLA, Gabriel Antonio. As organizagdes e o futuro: os elementos utépicos. Rio de Janeiro: FGV, 1996.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

HOWARD, Robert (Org.) Aprendizado Organizacional — Gestdo de Pessoas para a Inovagéo
Continua.

Rio de Janeiro: Campus, 2000.
TUNER, Jonathan H. Sociologia Conceitos e Aplica¢gdes. Sdo Paulo: Copyright, 2002.
VILLA NOVA, Sebastido. Introdugéo a sociologia. 6 ed.Sdo Paulo: Atlas, 2004
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Estuda a Teoria Geral do Direito pautado nos principios éticos e morais para tomadas de decisdes e solucdo
de problemas. Considera as dimensdes publicas e privadas, suas limitacdes e campo de acao,
compreendendo atos e fatos; direitos e deveres das representagfes sociais no ambito de pessoas fisicas e

juridicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria Geral DO Direito-Nog¢6es
Gerais Fontes de Direito Positivo
Ramos do Direito Publico
Ramos do Direito Privado
Direito Civil

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA F, Manoel Gongalves. Curso De Direito Constitucional. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
GUSMAO, Ménica. Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Editora Impetus, 2003;

MARSHALL, Carla C. Curso De Direito Constitucional. Sao Paulo: Forense UNIV., 2000.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 26 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001,

PINHO, Ruy Rabello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Instituicbes de direito publico e
privado:

introducdo ao estudo do direito: nogBes de ética profissional. 24 ed. S&do Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA

A0

DOWER, Nelson Gadoy Bassil. Instituicdo do Direito Publico e Privado. 8 ed. Sdo Paulo: Editora Nelpa,
1997.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituic6es de direito publico e privado. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 24 ed. atual. S&o Paulo: Malheiros, 1999.
PINHO, Ruy Rabello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de direito publico e privado. 22.ed. rev.
e atual. Sao Paulo: Atlas, 2000.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. 16.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
1999.




82

~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
SEMINARIO INTERDISCPLINAR I FORMACAO BASICA 1
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo

para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administracdo para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, ldalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administragdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

OMP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodologicas. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2001.
LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,

contabilidade e economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS FORMACAO

EMENTA

Estuda a Organizagdo e reorganizagdo. Organogramas. Aproveitamento racional do espago fisico.
Fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura organizacional: autoridade,
responsabilidade e comunicagdo. Departamentalizacdo, centralizagdo e descentralizacdo. Métodos e
instrumentos de modernizagdo de estruturas, sistemas e processos das organizagfes. Estruturas alternativas.

Tendéncias atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugéo ao Estudo de Organizagdo, Sistemas e Métodos: Apresentacéo (conceito, objetivos e a
integracdo de O & M com a Qualidade Total) / O Profissional de O &M (qualificagBes, habilidades e aptides)

/ 0 Orgéo de O & M (objetivos, estrutura, posicéo estrutural e fluxo derelagées)

Fundamentos de Organizagdo: Amplos (Preceitos de descartes, processo de mudanca e a luta contra os
desperdicios) / Estritos (centralizacdo/descentralizagdo, concentracdo/desconcentragdo, fungdes e principios
bésicos de organizagéo, grupos estruturais e organizagdo formal/informal)

Graficos de Organizacao e Controle: Organogramas (tipos e técnicas de construgdo) / Funcionograma
(ferramenta de analise funcional) / Cronograma de Atividades / Fluxograma de Andlise de Processos - FAP
Departamentalizagdo: Fatores a considerar / Critérios dedepartamentalizacédo

Estruturas Organizacionais: Classicas (linear, funcional, linear-funcional e colegiada) / Modernas (matricial e
por projetos) / P6s-moderna (processual) /

Analise Funcional / Estrutural: Analise Funcional / Anélise Estrutural

Analise e Distribuicdo de Espaco Fisico / "Ambiéncia" : Estudo da disposicao fisica do ambiente : Posto de
trabalho (célculo da area necessaria) / Fatores ambientais (cores, iluminagdo, poluicdo sonora, temperatura e
segurancga)

Analise e Distribuicdo do Trabalho: Levantamento / Elaboracéo do Quadro de Distribui¢do do Trabalho - QDT /
Técnicas para andlise do QDT

Formulérios: Caracterizacéo técnica, principios para elaboragdo e analise / Caracteristicas basicas dos
papéis e padrdo internacional das medidas métricas

Manuais: Manuais de Administracéo

Normas da Série ISO 9000 e 14000
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. (vol. 1)

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organizacéo, sistemas e métodos. S&o Paulo : McGraw Hill do
Brasil, 1991. Vols. I e Il

CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado a informatica. Rio de Janeiro: LTC, 1999

CURY, Antbnio. Organizagdo e métodos: uma visao holistica. 7.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2000

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 1997

DAFT, Richard. Organizac¢@es: teoria e projetos. Sdo Paulo: Pioneira, 2002
D’ASCENCAOQ, L.C. M. Organizac&o. sistemas e métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 14
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizacéo flexivel: qualidade na gestao por processos. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Leo G. Gestao de processos e a gestdo estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.
BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da informac&o: um recurso estratégico no processo da gestdo
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COLENGHI, Vitor Mature, O&M e qualidade total: uma integragdo perfeita. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2003. GOLDRATT, Eliyahu M. e COR, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. Sdo Paulo : Nobel,
2003.

SORDI, José Osvaldo de. Gestédo por processos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
FUNDAMENTOS E ANALISE DE CUSTOS FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Analisa o sistema de custos empregado na Contabilidade e em processos produtivos, enfocando e seu rateio e
esquemas basicos de apropriacéo de custos, visando ampliar no processo de formagdo do administrador uma
visdo mais ampliada do contexto da administracdo contemporanea,, discutindo inclusive, os métodos mais

atuais de custeamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contabilidade de custos: Origem; conceito; Elementos de Custos - Materiais - Mao-de-obra - Gastos Gerais e
Despesas Indiretas de Fabricacgao.

Terminologia contébil e implementacao de sistema de custos: Terminologia em Custos Industriais; Sistemas
de custos - apreciacdes gerais; Sistemas de custos — importagao; Sistemas de custos - quantificagdes fisicas;
Sistemas de custos - “custos e beneficios”.

Principios Contabeis aplicados a custos:

Outras classificagbes e nomenclaturas em custos: Custos fixos; Custos variaveis; Custos primarios; Custo de

Transformacg&o.

O esquema basico da contabilidade de custos: A separacao entre Custos e despesa; A Apropriagdo os Custos
Diretos; A Apropriagdo os Custos Indiretos; Contabilizagdo dos Custos.

Departamentalizagdo: Conceito; Vantagens; Departamentos produtivos; . Departamentos Auxiliares.

Critérios de Rateios dos Custos Indiretos.

Custeio Baseado em Atividades — ABC: Ambiente Tradicional x Ambiente Atual; Diferengas entre Sistemas de
Custeio; Conceito do ABC; Principais objetivos do ABC; Etapas para aplicagdo do ABC; Esquema basico.
Materiais Diretos: O que integra o valor dos materiais; As sucatas e o0s subprodutos.

Custo Padrdo. Margem de contribuigdo. Ponto de Equilibrio - Ponto de Equilibrio Contabil; Ponto de Equilibrio

Econdmico; Ponto de Equilibrio Financeiro. Relacéo custo/volume/lucro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
DERBECK, Edward J. Van; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. 11. ed. Sado Paulo: Thomson, 2007.
LEONE, G. S. G. Custos — planejamento, implantagéo e controle. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

. Contabilidade de Custos. Livro de exercicios. 9° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO, Osni Moura.Contabilidade de custos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 9. ed. Rio de
Janeiro: Livro Técnico e cientifico, 2000.
LEONE, G. S. G. Custos um Enfoque Administrativo. Rio de Janeiro: FGV, 2002

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003
OLIVEIRA, Luis Martins e PEREZ JR, José Hernandez. Contabilidade de Custos para Ndo Contadores.

Sé&o Paulo. Editora Atlas, 2000.
WERNKE, Rodney. Gestéo de custos: Uma abordagem préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
ESTUDOS QUANTITATIVOS E
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA SUAS TECNOLOGIAS n

EMENTA
Estuda os conceitos fundamentais, e os métodos da estatistica, enfocando graficos, distribuicdo de frequéncia,

médias e medidas de dispersdo e assimetria, bem como a tipologia de valor, apresentando a utilizagdo das

probabilidades, bem como dos seus modelos de distribuicdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos fundamentais: Universo, Populacdo, Amostra, Fatos Vitais, Estatistica Vital, Demografia; Variaveis;

As introducdes estatisticas e sua obtencdo: O levantamento estatistico; A representacdo dos dados

estatisticos: As séries (tabelas) estatisticas: tipos e formacgdo: As séries(tabelas) estatisticas: tipos e formacao;

A representacgdo grafica.

As distribuicdes de freqliéncias: Formagéo e tipos. Representacgdo Gréfica.

Medidas de tendéncia central e de posicédo; as médias: Aritmética, geométrica harménica (simples e
ponderada); A mediana quartis, decis, percentis e a moda.

Medidas de dispersdo: Amplitude total, desvio médio, desvio padréo, variancia e coeficiente de variacéo.

Numeros indices: Conceito de relativo; Relativo de preco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON; SWEENEY & WILLIAMS. Estatistica aplicada & Administragdo e Economia. Sdo Paulo:
Thonson Learnig, 2007

BRAILE, Ricardo. Estatistica aplicada com excel: para cursos de administragdo e economia. Sdo Paulo :
Campus, 2001.

BRUNI, ADRIANO LEAL. Estatistica Aplicada & Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COSTA NETO, P. L. Estatistica. Sdo Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2002

KAZMIER, L.J. Estatistica Aplicada a Economia e Administragdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
LARSON & FARBER. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

MOORE, MCCABE, DUCKWORTH & SCLOVE. A Préatica da Estatistica Empresarial. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

MORETTIN, L.G. Estatistica Basica. S&o Paulo: Makron Books, 1999.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

ANDERSON, D.R., WILLIAMS, T. A e SWEENEY, D. J., Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia.

Sao Paulo: Tompson Pioneira, 2003.

FOX, J.A e LEVIN, J. Estatistica para Ciéncias Humanas. S&o Paulo: Pearson Brasil, 2004.

LARSON & FARBER. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

MONTGOMERY D. C., RUNGER, G. C., HUBELE, N.F., Estatistica Aplicada a Engenharia. Rio de Janeiro:
LTC, 2004.

MOORE, D.S. Introducé&o e Préatica da Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

VIEIRA, S. Bioestatistica. Sdo Paulo: Campus, 2004.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
LEGISLACAO TRABALHISTA E SEGURIDADE FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Discute os elementos do direito do trabalho e Previdenciério, com énfase sobre as rela¢6es de trabalho e suas
dimensdes, enfocando a base de intervencdo do administrador nas condi¢des de trabalho, possibilitando ao
mesmo compreender seu papel, enquanto responsabilidade coletiva e social, no desenvolvimento das

potencialidades humanas.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Consideracdes gerais sobre o Direito do Trabalho.
Sujeitos da Relagéo de Trabalho.

Consideracdes gerais sobre o direito previdenciério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Legislagdo Previdenciaria (LEIS n° 8.212 e 8.213 de 24/07/1991 e Decreto 3048/1999).
CARRION, V. Comentéarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva (edicdo mais
atualizada), 2009

GOMES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2005

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito. Previdenciario. Sdo Paulo: LTR, 2007

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. S8o Paulo: Atlas, 2002 (edigdo mais atualizada).

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito Trabalho S&o Paulo: Editora LTR. Consolidacdo das
leis do Trabalho — 2002

NOVAES, Vladimir. Temas atuais de Previdéncia Social, 1 ed Sdo Paulo: Ed. LTR

2003. OLIVEIRA, Aristeu. Previdéncia social: legislagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo. Institui¢Bes de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2002

ZAINAGHI, Domingos Séavio. Curso de Legislagao social: Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

ALMEIDA, Amador Paes de. Consolidacéo das leis do trabalho: Comentada: legislagéo, doutrina e

jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Rio de Janeiro: Saraiva , 2002.

CARRION, V. Comentérios a consolidagéo das leis do trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva 2000

CLT. Revista dos Tribunais

Lei Geral da Micro e Pequena Empresa. Brasilia: SEBRAE, 2007.

OLIVEIRA, A, de. Consolidacéo da legislagéo previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
SUPERSIMPLES - Legislagdo — Orientacdo — Perguntas & Respostas. Rio de Janeiro: COAD — 2007.
SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

ZAINAGHI, D.S. Curso de legislacéo social. Sdo Paulo: Atlas, 2003.




91

~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
PSICOLOGIA E ADMINISTRACAO FORMACAO BASICA

EMENTA

Andlise sobre as principais teorias comportamentais e da evolu¢do do trabalho,i trazendo as discussfes as
bases da Psicologia Organizacional E as diversidades humanas nos processos organizacionais.com vistas a
satisfacdo do trabalhador com e qualidade de vida. Desenvolve ainda, estudos sobre sistemas de sele¢éo, de

alocacéo e de avaliagdo de desempenho , tendo por base as politicas de Recursos Humanos da organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Escolas de Pensamento da Psicologia: Behaviorismo; Cognitivismo — P.E.I.; Gestalt; Psicandlise; Dinamica
de Grupo; Psicodrama. A Natureza Humana .

Estudo da evolugéo do trabalho. — O Homem e o Trabalho.

Introdugéo a Psicologia Organizacional. .

Qualidade de Vida e Seguranc¢a no Trabalho.

Lideranca de Grupos e Organizagges.

Poder nas organiza¢des: Conflito e Negociagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia whitaker. Psicologia aplicada a administracédo de empresas: Psicologia do
Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BANOV, Mércia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2006.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagdes. 2. ed. So Paulo: Saraiva, 2002.

WAGNER IIl, John A, & HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional: Criando vantagem

competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA

AGUIAR, Maria Aparecida. Psicologia Aplicada & Administracdo. 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 1988.
KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 1999.

LEAVITT, Harold. Psicologia para administradores. 2. ed. Sdo Paulo: Cutril, 1976.

RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do Desenvolvimento. 9. ed. S&o Paulo: EUP, 1981.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
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DIMENSAO / CAMPO DE CARGA
COMPONENTE CURRICULAR FORMACAO HORARIA
ESTUDOS QUANTITATIVOS E
MATEMATICA FINANCEIRA SUAS TECNOLOGIAS n

EMENTA

Desenvolve estudos e demonstra¢gfes sobre as operacdes econdmico-financeiras, enfatizando as dimensdes
mercadoldgicas presentes na administracdo, possibilitando ao administrador, a partir de estudos, compreender

0S processos concernentes a ciranda financeira e seu efeitos naorganizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Juro e Capitalizagédo Simples.

Capitalizagdo Composta.

Desconto.

Série de Pagamentos.

Método de Avaliacao de Fluxo de Caixa.
Classificacdo das Taxas de Juros.

Taxa Média e Prazo Médio.

Operagbes Financeiras Realizadas no Mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPPONI, Juan Carlos. Matemética Financeira: Usando Excel 5 e 7. S&o Paulo: Lapponi Treinamento e
Editora Ltda, 1996.

MATHIAS, Washington F. GOMES, José M. Matematica Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PUCCINI, Abelardo de Lima; PUCCINI, Adriana. Mateméatica Financeira Objetiva e Aplicada. Edigédo
Compacta. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,2006

BIBLIOGRAFIA

alVis' DA D A0

HAZZAN, Samuel. PONPEU, José Nicolau. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FARIA, Rogério G. de. Matematica Comercial e Financeira. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw- Hill, 1999

FARO, C., Fundamentos de matematica financeira, 1. ed. Ed. Atlas, SP, 2006.

KUHNEN, Osmar Leonardo. Matematica Financeira Aplicada e Anélise de Investimentos. Sao Paulo: Atlas,
1994.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicagc6es a Analise de Investimentos. 2. ed. Sdo

Paulo: Makron Books, 1995.
SHINODA, Carlos. Matematica Financeira para Usuarios do Excel 5.0. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR Il FORMAGAO 1
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo
para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administracdo para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, ldalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administragdo. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,
2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2000
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

OMP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodolégica. 12. ed. Petropolis: Vozes,
2001.
LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,

contabilidade e economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
PRATICA ADMINISTRATIVA | FORMACAO 1

EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos tedricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente
quanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administracdo Financeira e Governamental,
bem como do componente elaboracdo e Analise de Projetos, com vistas a consolidacdo de sua formagéo
como profissional da Administragéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Pratica administrativa como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensao sobre o mundo do

trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, analise e desenvolvimento de projetos,

formacdo técnica e politica do administrador, elaboragdo de avaliacéo e relatorio das atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (vol. 1)

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12. ed. Petropolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestédo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 3. ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2003.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
GESTAO DE PESSOAS FORMACAO BASICA

EMENTA

Aborda os fundamentos do comportamento humano no nivel individual e grupal, desenvolvendo estudos sobre
as Teorias Contemporéneas em Gestdo de Pessoas., destacando as questdes sobre a inteligéncia emocional,
Assédio moral e sexual nas organizagbes. Compreende também os processos de comunicacdo e de
gerenciamento de conflito, considerando a Cultura Organizacional. a diversidade e clima organizacional. com
vistas aprendizagem organizacional e Gestéo do conhecimento para me lhor qualidade do trabalhos e da vida

das pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os trés tipos de organizagdes;
Organizacéo e comportamento humano;
Inteligéncia emocional;

Sentidos do trabalho;

Mudanca organizacional e o papel do lider neste processo;

Aprendizagem organizacional;
Gestédo do conhecimento e capital intelectual;

As organizacdes intensivas em conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
GOLEMAN, Daniel. Modernas préticas de gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008

MOTTA, P. R. A Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente. 4. ed. Rio de Janeiro. Ed. Record, 1994.
SOUZA-SILVA, J. C. de. Gestao empresarial: administrando empresas vencedoras. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2006.

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BERGAMINI, C. W. A dificil gestdo das motivacdes. In: WOOD JR., T. (Ed.). Gestdo Empresarial. Sao
Paulo: Atlas, 2002

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestédo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

HESSELBEIN, F.; GOLDSMITH, M. e BECKHARD, R. A organizac¢éo do futuro. Sdo Paulo: Futura, 1997.
MORIN, E. M. Sentidos do trabalho. In: WOOD JR., T. (Ed.). Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
RINKE, Wolf J. A empresa vitoriosa: seis estratégias de gerenciamento. Sdo Paulo: Futura, 1998.
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% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

: ~ ESTUDOS QUANTITATIVOS E
ESTATISTICA DAS ORGANIZACOES SUAS TECNOLOGIAS n

EMENTA

Estudos introdutérios sobre amostragem; distribuicdo amostral; estimagdo de parametros; testes de hipéteses;

andlise de variancia; regressédo e correlagcdo. Uso de software para a tomada de decisdo por parte do gestor.

Analise e interpretacéo de dados experimentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de correlacdo e regressdo. Correlacéo linear, coeficiente e calculo. A regressdo e suas analises.
Elementos de célculo de probabilidades: Conceitos fundamentais; espaco amostral, eventos ou pontos
amostrais. Definicdo de probabilidade. Axiomas; Eventos simples,, compostos, dependentes, independentes,
mutuamente exclusivos. Probabilidade condicional. Teorema dos céalculos da probabilidade: Soma, produto e
teorema de Bayes.

Variaveis aleato6rias e suas distribuicdes: Conceito e classificagdo. As principais distribuicdes de probabilidade:
Binominal, Poisson, Normal. A interpretacéo do desvio padrao.

Elementos de amostragens, conceito e classificagcdo (Tipos de amostragem). As distribuicdes amostrais de
média e de proporcao. Intervalo de confianga.

Teoria estatistica da decisdo: Os testes de hipoteses e suas analises.

Aplicagéo de software(Excel, por exemplo).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, R.; SWEENEY, Dennys J. Estatistica aplicada a administragao e economia. 2. ed. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2005.

BRAILE, Ricardo. Estatistica aplicada com excel: para cursos de administragdo e economia. Sdo Paulo:
Campus, 2001.

FREUND, John E.; SIMON, Gary A.. Estatistica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 9.
ed.

O. Porto Alegre: Bookman,. 2000
KAZMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administragcéo. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
LARSON e FARBER. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
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BEKAMAN, Otto Ruprecht. Analise estatistica da decisdo. Sao Paulo: E. Blucher. 1980.
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. O. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
MORETTIN, L.G. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracdo usando Excel. Sdo Paulo: Pearson Brasitl, 2002.

STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Rio de Janeiro: Harbra-Harper & Row do Brasil,
1997.
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
CONTABILIDADE GERENCIAL FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Discute os principios basicos das DemonstragBes Contabéis, a partir do Balanco Patrimonial e dos
Demonstrativo do Fluxo de Caixa e do Resultado do Exercicio, explicitando as variagbes do Patrimonio
Liquido, desenvolvendo andlises de balancgo, analises financeira e sua tipologia com, indicadores econdmico-
financeiroscom andlise de rentabilidade e de investimentos para tomada de decisdo por parte do

administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivos da contabilidade gerencial.
Principios fundamentais da contabilidade.
Os relatorios contabeis e seus objetivos.

O balanco patrimonial - grupos de contas.

A demonstracéo de resultados do exercicio (DRE).

A demonstracgdo do fluxo de caixa.
A andlise de balangos: andlise vertical, andlise horizontal, indicadores econémico-financeiros.
Estudos de casos: analise de balangos e demonstrativos contabeis de empresas industriais e comerciais, 0s

sistemas integrados do tipo ERP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R. S.; YOUNG, S. M., Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

KAPLAN, Robert S. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas 2008.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P.A estratégia em acado. 18. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Ed. Atlas. S&o Paulo. 2006.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. Ed. Atlas. Sao Paulo. 2009.
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HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P.. Organizacé&o orientada para a estratégia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NETO, Thomas Corbett. Contabilidade de Ganhos: A nova contabilidade gerencial de acordo com a Teoria
das Restrig6es. Sao Paulo: Nobel, 2009.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez e OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
DIREITO EMPRESARIAL FORMACAO BASIACA

EMENTA

Estuda a evolucdo do direito empresarial e de seus institutos bésicos, enfatizando os registros publicos de
interesse dos empresarios. Compreende também as obrigag6es da empresa e a propriedade industrial. Sua

natureza e composigao juridica relacionando os estudos e discussées ao Direito do Consumidor.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos do direito empresarial.

Formalizacéo da atividade

empresarial. Titulos de créditos.

Introdugéo ao estudo da recuperacao judicial, faléncia e da recuperagao extrajudicial.

Direito do Consumidor

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades comerciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BARRETO, Tobias. Estudos de Direito. Campinas: BookSeller, 2005

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

MENDONCA, José Xavier Carvalho de. Tratado de direito comercial brasileiro. Campinas:
BookSeller,2000. REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 24. ed. atual. 2° tiragem. S&o Paulo:

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Colabora¢é@o de Antonio Luiz de
Toledo Pinto; Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt. 39. ed. atual. até a emenda constitucional n. 52 de 8-3-
2006, acompanhada de novas notas remissivas e dos textos integrais das emendas constitucionais e das
emendas constitucionais de revisdo. S&o Paulo: Saraiva, 2006. (Colecéo Saraiva de Legislacéo).

COELHO, Féabio Ulhoa. Cédigo comercial e legislagdo comercial anotados. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
COELHO, Féabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 7. ed. atual. de acordo com a nova lei de falencias.
Sé&o Paulo: Atlas, 2006.

FONSECA, Joédo Bosco Leopoldino da. Direito economico. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 1998.
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2004. 1.v.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

MIRANDA, JR.; Darcy Arruda. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Juridica Brasileira, 2003.

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
MARKETING FORMACAO

EMENTA

Compreende estudos sobre o marketing e sua relacdo com as organizac¢des, enfocando conceitos e evolugéo
do marketing sua distingdo com outros elementos correlatos, tendo por base as necessidades, desejos e
demandas. Discute ainda as afec¢des do marketing e d concorréncia, estudando o fluxo basico e ampliado do
marketing. Compreende ainda as dimens6es do Endomarketing, bem como o marketing de servicos, portifélio

de produtos, Ciclo de vida de produtos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os trés tipos de organizagoes;

Conceitos e evolugdo do Marketing;

Fluxo ampliado e basico do Marketing;
Consonancia e dissonancia cognitiva;

Miopia de marketing e miopia de concorréncia;
Endomarketing;

Introduc&o ao Marketing de servicos;

Como mensurar a satisfagédo do

cliente; Ciclo de vida de produtos;

Matriz portfélio de produtos;

Marketing pessoal;

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL, Gilbert A. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacéo e controle. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a

realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006

SOUZA-SILVA, Jader C. de. Gestdo empresarial: administrando empresas vencedoras. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2006.

SILVA, Helio. Marketing: uma viséo critica. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2008.
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ALBRECHT, Karl. Revolucéo nos servi¢cos: como as empresas podem revolucionar a maneira de tratar os
seus clientes. 6. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997

DUALIBI, Roberto; SIMONSEN Jr. Harry. Criatividade e marketing. Nova Edicdo. Sdo Paulo: Makron Books,
2003.

LEVITT, Theodore. A imaginacdo do marketing. S&o Paulo: Editora Atlas, 2000.

RINKE, Wolf J. A Empresa Vitoriosa: Seis Estratégias de Gerenciamento. Sao Paulo: Futura, 2002.
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. CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS FORMACAO

EMENTA

Analisa os tipos e usos de informac¢do, seu tratamento, considerando as atividades fins e seus efeitos no
Sistema de Informacao Gerencial - SIG. Desenvolve estudos sobre sistemas de apoio a decisdo, bem como de
indicadores de desempenho, utilizando a Tecnologia da informagdo em ambiente virtuais, enquanto vantagem

competitiva na gestao do Administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de informacao

Sistemas

Sistemas de Informacéo

A Empresa e seus Sistemas de Informacéo
Informacgé&o Gerencial

Uso Estratégico dos Sistemas de
Informacgédo O Processo de Tomada de
Decisdes Tecnologia da Informacgéo

Tendéncias e Atualidades em Sistemas de Informacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informac&o: um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica,
2002.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informacgdo e a empresa do século XXI.
Sé&o Paulo: Atlas, 2000.

JAMES, A. O’Brien. Sistemas de Informacéao, e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Gerenciamento de sistemas de informac&o. 3. ed. Sdo Paulo:
LTC, 2001.

O’Brien, James A., Sistemas de Informacé&o e as decisGes gerenciais na era da internet. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.
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LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o: com internet. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Cases: os mais famosos estudos de casos internacionais indicados para

cursos de sistemas de informagdes e administracio de empresas. S&o Paulo: Erica, 2000.

. Sistemas de informacgado: um enfoque gerencial inserido no contexto empresarial e tecnoldgico.
3. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.
REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de
informacao empresarial: o papel e dos sistemas de estratégico da informagdo nas empresas. 3. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2003.
SORDI, José Osvaldo de. Tecnologia da Informacédo Aplicada aos Negdécios. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
STAIR, Ralph M.. Principios de sistemas de informag¢do: uma abordagem gerencial. 2ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1998.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR IV FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a Administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dinAmico e propositivo
para o0 ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administragéo para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administracédo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

ONDP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12.ed. Petrdpolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
PRATICA ADMINISTRATIVA II FORMACAO 1

EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos tedricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente
guanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administracdo Financeira e Governamental,
bem como do componente elaboragdo e Andlise de Projetos, com vistas a consolidagdo de sua formacéo

como profissional da Administragdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pratica administrativa como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensdo sobre o0 mundo do

trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, andlise e desenvolvimento de projetos,

formacéo técnica e politica do administrador, elaboracéo de avaliacéo e relatorio das atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. (vol. 1)

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodolégicas. 12. ed. Petrépolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestédo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 3. ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2003.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL FORMAGAO BASICA

EMENTA

Analisa as concepcdes sobre o comportamento organizacional. Comunicagao interpessoal e organizacional.
Grupos e equipes. Poder, simbolismo e politica nas organizacdes. Lideranca e tomada de decisdo.
Aprendizagem organizacional. Conflitos interpessoais e intergrupais e negocia¢do. Cultura organizacional.
Inovagdo e mudanca organizacional. Emocgdes, prazer e relagdes afetivas nas organizagfes. A psicopatologia
do trabalho. Saude, bem-estar e qualidade de vida notrabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comportamento Organizacional.

Niveis de andlise nos estudos organizacionais.

Métodos de pesquisa em comportamento organizacional.
Vinculo com a organizacgéo.

Motivacéo no trabalho.

Valores pessoais e organizacionais.

Equipes de trabalho.

Justica organizacional.

Satisfacéo e saide no trabalho.

Criatividade, inovagdo e mudanca nas organizagdes.
Poder nas organizagoes.

Cultura Organizacional.

Lideranca e Estilos gerenciais.

Sofrimento humano nas organizacdes e Assédio.

Diversidade cultural nas organizacdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagao: dimensdes esquecidas. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CAVALCANTI, Vera Lucia et al. Lideranca e motivagdo. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2005
DEMO, G. Politicas de gestdo de pessoas nas organizagdes: papel dos valores pessoais e da justica

organizacional. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2004

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2005.
SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana Barreiros (Org.). Valores e comportamento nas organizagdes.

Petrépolis-RJ: Ed. Vozes, 2005

; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; CODO, Wanderlei (Org.). Trabalho, organizacdes e
cultura.

Séao Paulo: Coletaneas da ANPEPP, 1996

BIBLIOGRAFIA
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DUTRA, Joel Souza. Administragdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de pessoas. Ed.
Atlas. Sdo Paulo, 1996

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio P.; FORTUNA, Antonio Alfredo M. Gestdo com
pessoas:

uma abordagem aplicada as estratégias de negdécios. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2001

SIQUEIRA, Marcus. Gestéo de pessoas e discurso organizacional. Goiania: UCG, 2006 TAMAYO, A.
Cultura e saude nas organizacdes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, Organizac¢8es e Trabalho no
Brasil. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

WOOD Jr., Thomaz (Org.). Gestdo empresarial: o fator humano. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2000
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% CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
ESTUDOS QUANTITATIVOS E
PESQUISA OPERACIONAL SUAS TECNOLOGIAS n

EMENTA

Identifica as caracteristicas de problemas de otimizagdo, envolvendo racionalizagdo em sistemas com

restricdes. Compreende a utilizacdo da abordagem dual em sistemas genéricos, reconhecendo as principais

caracteristicas de programacéo linear, suas premissas de uso de programacao inteira. Discute ainda as

situacdes de aplicagdo de técnicas em grafos, definindo a aplicabilidade de teoria dos jogos, aplicando

programacdo linear e inteira, baseados em grafos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugéo a Pesquisa Operacional
Problemas tipicos de otimizacéo
Fundamentos de Programacéo Matemética
Teoria de Redes

Teoria de Filas

Modelos matematicos de estoques

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa operacional para cursos de
engenharia. Editora Campus, 2007.

BRONSON, Richard. Pesquisa Operacional. Editora. McGraw-Hill. 1994.

COLIN, E. C. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EPPEN, G. D. e GOULD, F. J. Introductory Management Science. University of Chicago. Prentice-Hall, New
Jersey. 1994.

EHRLICH, P. J. Pesquisa operacional — Curso introdutdrio. S&o Paulo: Editora Atlas S.A., 1991.
FITZSIMMONS, A. J. e FITZSIMMONS M. J. Administracdo de servigos. 2. ed. Bookman. Porto Alegre,
2000.

HAMDY, A. TAHA. Pesquisa Operacional. 8. ed. Sdo Paulo. Prentice Hall/Pearson, 2008.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional natomada de decis@es. 3. ed.; Editora Campus, 2006.
408p.

MOREIRA, Daniel A. Introducéo a Administragdo da Producéo e Operacgdes. S&o Paulo: Pioneira, 1998.
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ANDRADE, E. L. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e técnicas para analise de decisédo. Ed. LTC,

1989.

BELCHIOR, P.G.O. Técnicas de Avaliagdo e Revisdo de Projetos. S&o Paulo: Tecnoprint Gréafica S.A..
1974.

HILLIER, F. S. Introducéo a pesquisa operacional. Ed. Campus, 1988.

MIRSHAWKA, V. Aplicacbes de pesquisa operacional. Sdo Paulo: Ed. Nobel,

1981.

SHAMBLIN, James e G.T. Stevens Jr. Pesquisa Operacional - Uma Abordagem Basica. Editora Atlas S.A.
Sao Paulo, 1979.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
DIREITO TRIBUTARIO FORMAGCAO BASICA

EMENTA

Estuda as Normas Constitucionais de Direito Tributario, desenvolvendo conhecimentos no campo da legislagao
tributaria abordando aspectos juridico-tributarios e financeiros baseados na Constituicdo Federal e no Cdédigo
Tributario Nacional, subsidiando o administrador nas tomadas de decisédo relacionadas a fatos juridicos e
tributarios

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atividade Financeira do Estado

O Orcamento Publico

O Estado e o poder de Tributar

Impostos federais, estaduais e municipais;

Administragao tributéria.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BALEEIRO, A. Direito tributério brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2001

BRASIL, Constituicdo Federal. Organizacdo e Coordenacéo de Juarez de Oliveira. S&o Paulo: Saraiva,
2008

BRASIL, Cddigo Tributario Nacional. Organizacdo e Coordenacgado de Anne Joyce Angher. S&o Paulo:
Rideel, 2008

COELHO, S. C. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro. Forense 2001FABRETTI, L. C. Direito
tributario para cursos de administracdo e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2002

FUHRER, M. C. A. Resumos de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

BIBLIOGRAFIA

QLD W

AD

BALEEIRO, A. Limita¢cBGes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro: Forense, 2001
CARAZZA, R. Curso de direito constitucional tributario. Curitiba: Jurua, 2001

DENARI, Z. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Editora Juridico. Atlas, 2002

MACHADO, H. DE B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2002
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

POLITICAS DE VENDAS FORMACAO
EMENTA

Discute os aspectos sociais e econdmicos das vendas, realizando analises das oportunidades de mercado
através de pesquisas, merchandising, ciclo de vida do produto. Demonstra a integragdo da administracdo de
vendas com o0s objetivos da empresa, através do planejamento, organizagdo e controle de vendas, bem como

seus parametros de desempenho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Administracdo da for¢a de Venda

Introdugéo ao conceito de Marketing

Planejamento de Vendas: Introduc&o ao planejamento mercadoldgico;
Avaliacéo das oportunidades de mercado;

Selec¢édo das vias de distribuicdo e logistica.

A Organizacéo de Vendas: Administracdo de vendas e o mercado;

Auditoria de vendas

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracdo de vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LAS CASAS, Alexandre L. Administracdo de vendas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
.Técnicas de vendas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

PINHO, J. B. Publicidade e vendas na internet. Sdo Paulo: Summus, 2000

SOUZA, José Julio de. Administracdo de vendas. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA

alVis! DAL N AD

PEPPERS, D. Marketing one to one: ferramentas para implementacdo de programas de marketing one to
one. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

SANT'ANNA, A. Propaganda: teoria, técnica e préatica. 7. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

MINTZBERG, H. et all. Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento. Porto Alegre. Bookman.
2000.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA FORMAGAO

EMENTA

Estuda os fundamentos sobre finangcas como instrumento de avaliacdo de desempenho das empresas,

envolvendo andlises econdmico-financeiras das operagfes, andlises das demonstragbes financeiras,

considerando a administragdo de capital de giro, planejamento or¢gamentario e proje¢Ges subsidiando o
administrador na sua atuagdo no mercado como contribui¢éo ao fortalecimento do mundo do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdug&o a administracado financeira: conceito e fungfes basicas do administrador financeiro
Analise dos indicadores econdmicos-financeiros

Planejamento financeiro de curto prazo — Capital de Giro, tesouraria e cash-flow

Politicas de gestédo de ativos e passivos circulantes

Formacéo do preco de venda

Estrutura financeira e custo de capital

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sao Paulo: Atlas, 1996.
BRIGHAN, Eugene F. & HOUSTON, José F. Fundamentos da moderna Administracdo Financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

GITMANN, Laurence J. Principios de Administracdo Financeira. S&o Paulo: Pearson, 2007.
HOJI, M. Administracdo Financeira. 7. ed. S&o Paulo : Atlas, 2008.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracdo financeira: principios,
fundamentos e praticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph, JORDAN, Bradford. Principios de administragéo financeira:

essentials of corporate finance. Sdo Paulo: Atlas,1998.

BIBLIOGRAFIA

alVis' DA D A0

ASSEF, R. Guia préatico de administragao financeira: pequenas e médias empresas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

FRANCO, H. Estrutura, analise e interpretagdo de balangos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GUIMARAES, J. M. P. Teoria e pratica da administracdo financeira. Lavras: UFLA/FAEPE, 2004.




115

BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

GROPPELLI, A. Administracdo financeira. Sao Paulo: Saraiva, 1997.
HALEY, W. C. & SCHALL, C. D. The theory of financial decisions. London: McGraw Hill, 1981.

HELFERT, Erich A. Técnicas de analise financeira. 9. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

. Andlise financeira de balancgo: abordagem basica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998
MOREIRA, J . C., Orcamento empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
ADMINISTRACAO PUBLICA FORMACAO

EMENTA

Discute a relagdo entre Estado-governo-sociedade, enfocando os processos da Administragdo Publica,

apresentando sua evolucdo estrutura e funcédo. Enfatiza a dimenséo das Reformas administrativas e de seus

programas, possibilitando ao Administrador compreender 0s processos inerentes a administracéo publica e

seu contexto enquanto agdo para transformacéo social. Orgcamento publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado, governo e sociedade

Evolugéo da administragdo publica brasileira patrimonialismo, burocracia e gerencialismo

Contexto contemporaneo da atuagéo do Estado

Governabilidade, governanca e descentralizagéo do poder

Estrutura e funcéo da administragdo publica

Eficiéncia, eficicia e efetividade na administracdo publica

A reforma de Estado e da administragao publica: experiéncias inglesa, americana e brasileira

Representacao e participagdo: gestédo publica e privada

Fundamentos e principios orgamentarios

Aspectos constitucionais do orgamento

Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relagdo entre plano plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). O ciclo orcamentario.A elaboracédo do
or¢camento. A execucao orgcamentaria e financeira. Fase da execucdo do or¢gamento: empenho, liquidacdo e

pagamento. Gestdo democrética de alocagdo de recursos: orcamento participativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVELAR, L. (org). Sistema politico brasileiro. Sdo Paulo: UNESP, 2004.

BEHRING, E. R. Brasil em contra reforma. Sao Paulo: Cortez, 2003.

BRESSER, P. L. C. Reforma do Estado para a cidadania. Sdo Paulo: Editora 34, 1998.

GIACOMONI, J. Orgcamento publico. 11. ed. Amp. Ver. E atual. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MUSGRAVE, R. MUSGRAVE, P. B. Finangas publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 1980.
NOGUEIRA, M. A. Estado para a sociedade civil. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.

OSBORNE, D. GAEBLER, T. Reinventando o governo: como o espirito empreendedor esta transformando o
setor publico. 2. ed. Brasilia: M.H. Comunicacéo, 1994.

PEREIRA, J. M. Curso de Administragdo Publica. Sédo Paulo: Atlas, 2008.
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BRESSER, P. I.C.; GRAU, N.C. (org). O publico ndo-estatal na reforma do Estado. Rio de Janeiro: FGV,
1999

DINIZ, E. Reforma do Estado e democracia no Brasil. Brasilia: Editora UNB, 1997

FAORO, R. Os donos do poder. Sao Paulo: Globo, 1998

GARCIA, R. C. Reorganizac¢ao do Processo de Planejamento do Governo Federal: O PPA 2000-2003
Brasilia, IPEA, 2000.

GUERREIRO R. A Administracéo e contexto brasileiro. Rio de janeiro: FGV,1981.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR V FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a Administracéo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo
para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administragao para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administracdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

ONDP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
PRATICA ADMINISTRATIVA Il FORMAGAO 1

EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimens8es no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos teéricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente
guanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administracdo Financeira e Governamental,
bem como do componente elaboragdo e Andlise de Projetos, com vistas a consolidagdo de sua formacéo

como profissional da Administragdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pratica administrativa como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensao sobre o mundo do

trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-préaticos, andlise e desenvolvimento de projetos,

formacéo técnica e politica do administrador, elaboracéo de avaliagdo e relatério das atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (vol. 1)

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodolégicas. 12. ed. Petrépolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 3. ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2003.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA FORMACAO

EMENTA

Discute os processos de administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, destacando as formas de
Gestéo e Controle de Estoques, compreendendo a légica de Programacéo e Controle da Producéo, a partir do
Sistema Just-In-Time (Jit) no contexto da Administracdo de Materiais e de Suprimentos com enfoque em

logistica integrada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo a Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
Gestéo e Controle de Estoques
Programacao e Controle da Producéo

O Sistema Just-In-Time (jit) no Contexto da Administracao de Materiais

Administracdo de suprimentos

Logistica Integrada

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Ed. Saraiva, 2003.
BOWERSOX, D.J.; GLOSS, DJ. Logistica Empresarial. Sdo Paulo, Atlas 2009.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem Logistica. S&o Paulo. Ed. Atlas, 1996.
DORNIER, P.H. ET AL. Log’stica e Operagdes Globais. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2000

MARTINS, P.G. & ALT. P.R.C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA

alVis DAL D AD

BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2001
HEINRITZ, F. S. & FARRELL, V.P. Compras: Principios e Aplica¢Ges. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

PLANO DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO FORMAGAO
EMENTA

Apresenta a Macro tendéncia do ambiente organizacional no ambito da politica de negdécios. Conceitos e
Breve Histérico do Empreendedorismo. Empreendedorismo no Brasil. Caracteristicas empreendedoras,
competéncias empreendedoras, geracao de idéias. Mecanismos e procedimentos para a criagdo de empresas.
Empreendedorismo Empresarial. Empreendedorismo Social. Economia Solidaria no contexto do

empreendedorismo. O Empreendedorismo nas Pequenas e Médias empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empreendedorismo.

Conceito e Origens.

Evolucgéo.

A Cultura Empreendedora.

O Papel da Lideranca.

Ambientes que estimulam o Empreendedorismo.

Tipos de Estado.

O Estado Patrimonial, burocrético e Gerencial

O Papel do Estado no Estimulo a Uma Cultura Empreendedora.

A Importancia das Politicas Publicas.

As politicas Publicas no &mbito Federal, Estadual e Municipal.

As Cidades Empreendedoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALDAS, Ricardo. Politicas Publicas Municipais de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. 1 ed. Séo
Paulo: SEBRAE, 2004.

SEBRAE SP. Onde estdo as micro e pequenas empresas no Brasil. 1 ed. S&o Paulo: SEBRAE SP, 2006.
PNUD. Programa de Microcrédito no Brasil. Brasilia: PNUD, 2002.

PAIXAO, Regina. O empreendedorismo e suas caracteristicas. 1 ed. Espirito Santo: SEBRAE ES, 2006.
SOTO, Hernando. O Mistério do Capital: Porque o Capitalismo da certo nos Paises Desenvolvidos e fracassa

no resto do Mundo. 1 ed. Sao Paulo. Record, 2001.
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GALBRAITH, John Keneth. A Natureza da Pobreza das Massas. 1 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1979.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. 1 ed. S&o Paulo: Martin Claret, [s.d].

LANDES, David. Riqueza e Pobreza das Nag¢des. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
STALLINGS, B. & PERES, W. Crescimento, Emprego e Equidade. 1 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
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X CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA FORMACAO

EMENTA

Apresenta as decisdes financeiras de longo prazo: investimentos de capital e fontes de financiamento.

Alavancagem financeira, operacional e combinada. Planejamento financeiro: orcamento de investimentos.

Orcamento de capital: decisdes de investimento e financiamento. Execugéo e controle orgamentario. Aspectos

estratégicos das decisfes de investimento de capital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Decis@es de financiamento de longo prazo
Alavancagem financeira, operacional e combinada
Decis@es de investimento e orcamento de capital
Técnicas de andlise de orcamento de capital

Elaboragédo, execucéo e controle orcamentario

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. S&o Pauilo: Atlas, 1996.
BRIGHAN, Eugene F. & HOUSTON, José F. Fundamentos da moderna Administracdo Financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

GITMANN, Laurence J. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

HOJI, M. Administracéo Financeira. 7 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2008.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracdo financeira: principios,
fundamentos e praticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph, JORDAN, Bradford. Principios de administra¢é&o financeira:

essentials of corporate finance. Sdo Paulo: Atlas,1998.




124

BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

ASSEF, R. Guia pratico de administragédo financeira: pequenas e médias empresas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

FRANCO, H. Estrutura, anélise e interpretagédo de balangos. S&o Paulo: Atlas, 1996.

GUIMARAES, J. M. P. Teoria e pratica da administragdo financeira. Lavras: UFLA/FAEPE, 2004.
GROPPELLI, A. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

HALEY, W. C. & SCHALL, C. D. The theory of financial decisions. London: McGraw Hill, 1981.
HELFERT, Erich A. Técnicas de analise financeira. 9 ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

. Analise financeira de balango: abordagem basica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998
MOREIRA, J . C., Orcamento empresarial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA FORMACAO

EMENTA

Apresenta a evolugdo da administracdo numa dimensédo estratégica, enfocando os processos competitivos,
considerando a natureza dos ambientes, enquanto I6cus de politicas e estratégias para o desenvolvimento do
setor publico e privado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugdo do pensamento estratégico

Frentes de desenvolvimento da inteligéncia competitiva, tecnologia, gestao e ambiente. Principais modelos de
andlise do ambiente interno e externo.

Instituigbes, politicas e estratégias. Os

grandes movimentos estratégicos.

Estudos e andlise de casos administrativos complexos no setor publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA. M.I.R. Manual de planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2001
FISCHMANN, A.A. E ALMEIDA, M.I. R. Planejamento estratégico na prética. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, D.P.R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Atlas,1992
PORTER, M.E. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1992
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL FORMACAO
EMENTA

Estuda e analisa a comunicacdo como conhecimento integrado a estrutura organizacional e o seu
funcionamento nas organiza¢fes em geral, apresentando o conceito de sistema, formas e modelos de planos
de comunicag¢do numa organizagdo a partir do perfil e tipologia das organizacdes. Apresenta ainda a estrutura
e funcionamento de uma assessoria de impressa, seus produtos e servi¢cos, bem como a relacdo com fontes

de informacao e publicidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito e formas de comunicacgao nas Organizagdes;

Modelos e planos convencionais de comunicagdo nas Organizagdes;
Estrutura e funcionamento de um Setor de Comunicacéo;

A funcgédo e o papel de uma Assessoria de Imprensa;

Organizacéo, Fontes de informagao e Publicidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2003

KOPPLIN, Elisa; Ferraretto, Luiz Artur. Assessoria de Imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre: Sagra-DC
Luzzatto, 1993.

KUNSCH, Margarida M. K. Planejamento de rela¢c8es publicas na comunicacéo integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003

MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Contexto, [s.d.].
REGO, Francisco G. T do.Tratado de comunicagdo organizacional e politica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

BIBLIOGRAFIA

@1Vl MENTAR

LIMA, Gerson Moreira. Releasemania: uma contribui¢cdo para o estudo do press release no Brasil. Sdo
Paulo. Summus, 1985.

LOPES, Boanerges. O que €é assessoria de imprensa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

MANUAL DE ASSESSORIA DE IMPRENSA. Federacé@o Nacional dos Jornalistas profissionais/FENAJ. S&o
Paulo, 1986.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
TECNICAS E METODOS DE PESQUISA FORMAGCAO

EMENTA

Apresenta e discute os métodos e as técnicas utilizadas na pesquisa moderna (quantitativa) e contemporanea
(qualitativa), destacando suas especificidades, tendo por base a abordagem e tipologias, demonstrando a

forma de aplicagao das técnicas e instrumentos, considerando a abordagem e os métodos adotados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncia, Método e Técnica;
Método na Pesquisa: Método Cientifico; Método Dedutivo; Método Indutivo; Método Dialético.
Técnicas de Pesquisa — Coleta de Dados: Observacgéo Indireta; Observacao Direta intensiva e extensiva;

Técnicas e Instrumentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. 11led. Petropolis/RJ:
Vozes, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (org). Construindo o saber: metodologia cientifica fundamentos e

técnicas. 10 ed. Campinas: Papirus, 2000.

CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica: para uso dos estudantes
universitarios. 4 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999

BIBLIOGRAFIA

ONMP MENTAR

MARCONI, Maria de Andrade. Metodologia Cientifica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. RICHARDSON,
Roberto Jarrg et al. Pesquisa social; métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Antbnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢cao do conhecimento. 3 ed. Rio de
Janeiro: DP & A, 2000.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
TECNICAS E METODOS DE PESQUISA FORMACAO

EMENTA

Apresenta e discute os métodos e as técnicas utilizadas na pesquisa moderna (quantitativa) e contemporanea
(qualitativa), destacando suas especificidades, tendo por base a abordagem e tipologias, demonstrando a

forma de aplicagdo das técnicas e instrumentos, considerando a abordagem e os métodos adotados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Ciéncia, Método e Técnica,

- Método na Pesquisa:

Método Cientifico;

Método Dedutivo;

Método Indutivo;

Método Dialético.

- Técnicas de Pesquisa — Coleta de Dados:
Observacao Indireta;

Observacao Direta intensiva e extensiva;

Técnicas e Instrumentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: propostas metodolégicas. 11ed. Petropdlis/RJ:
Vozes, 2000.
CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (org). Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e

técnicas. 102 ed. Campinas: Papirus, 2000.
CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica: para uso dos estudantes

universitarios. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5ed. SaoPaulo: Atlas, 1999

BIBLIOGRAFIA

OMP MENTAR
MARCONI, Maria de Andrade. Metodologia Cientifica. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
RICHARDSON, Roberto Jarrg et al. Pesquisa social; métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SANTOS, Antdnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢gdo do conhecimento. 3ed. Rio de
Janeiro: DP & A, 2000.
SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2000.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR VI FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dinAmico e propositivo
para o0 ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administracéo para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administracdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

ONDP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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x CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

ESTAGIO CURRICULAR| FORMACAO
EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos tedricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente
guanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administracdo Financeira e Governamental,
bem como do componente elaboracdo e Andlise de Projetos, com vistas a consolidacdo de sua formagéo

como profissional da Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estagio Curricular como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensédo sobre o mundo do

trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, andlise e desenvolvimento de projetos,

formag&o técnica e politica do administrador, elaboragéo de avaliacéo e relatério das atividades desenvolvida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. (vol. 1)

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12 ed. Petrdpolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organiza¢gdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administragcdo: uma sintese. 3 ed. S&o Paulo: Editora Atlas,
2003.
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X CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
PROJETOS EM ADMINISTRACAO FORMACAO

EMENTA

Desenvolve habilidades no campo do planejamento pautando-se na elaboragdo, analise, monitoramento e
avaliacdo de projetos. Estuda as dimensdes sociais, politicas, econdmicas, ambientais e administrativas de

projetos sua complexidade a partir do conhecimento especializado para gerenciamento e tomada de deciséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Criacéo do plano de projeto;
Planejamento, programa e controle de projetos e produtos especiais;
Analise econdmico-financeira de projetos;

Outras dimensdes na andlise de projetos: aspectos institucionais, ambientais e sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. Petropolis-RJ:Vozes, 2001

DUFFY, Mary. Gestéo de Projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

HELDMAN, K. Geréncia d projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MAXIMINIANO Anténio César Amaru. Administracdo de projetos: como transformar idéias em resultados. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas. 2002.

MENEZES, L.C.M. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2003

WOILER, S. e MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragéo e analise. S&o Paulo: Atlas. 1996.

BIBLIOGRAFIA

alVis DAL D AD

CLEMENTE, Ademir (organizador). Projetos empresariais e publicos. S&o Paulo: Atlas. 1998.
HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestédo e implementacao de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
HOLANDA, Nilson. Planejamento e Projetos. [s.I]: [s.n], [s.d].

APEC.HECK, Gustavo Alberto T. O Método de Planejamento Estratégico: Escola Superior de Guerra. [s.I]:
[s.n], 2002.
KERZNER, Harold. Gestao de projetos — as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2005.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! A AD

POMERANZ, L. Elaboracgao e Anélise de Projetos. Sdo Paulo: Hucitec, [s.d].
SOUZA, César. Vocé é do tamanho dos seus sonhos: estratégias para concretizar projetos pessoais,

empresariais e comunitarios. Sdo Paulo: Gente. 2003.
VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 5 ed. Rio de

Janeiro: Brasport, 2003
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. CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO FORMACAO

EMENTA

Estuda a administracdo da producdo , suas complexidades, considerando as os processos de operacoes,
classificacéo e conceituacdo dos tipos de sistemas de produgéo. Apresenta as possibilidades e desafios do
sistema e gestdo de produgdo a partir das mudancas, avangos e transformagcdes da sociedade

contemporanea.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introucéo a Administracao da Producéo e Operacdes
Projeto do Sistema de Produgao
Gestéo e Controle do Sistema de Produgdo

Desafios da Producéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine; HARRISON, Alan; JOHNSTON, Robert; CHASE, R. B.; JACOBS,
F.R. & ANQUILANO, N.J. Administragdo da Produc¢do para vantagem competitiva. Porto Alegre, Bookman,
2006.

CORREA, Carlos A; CORREA, Henrique L. Administracdo da Producéo e Operacdes (Manufatura e

Servigcos: Uma Abordagem Estratégica. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GURGEL, Floriano do Amaral . Administragdo do Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LAUGENI, Fernando Piero; MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo da Producdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.SLACK, Nigel. Administracdo da Producéo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA

GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo do Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Produc¢éo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE FORMAGAO

DDA QNLA

EMENTA

Analisa a relacdo entre homem e natureza a partir das dimensfes socioambiental, culturais economicas e
sociais. Discute os conceitos e contexto histérico de desenvolvimento sustentavel bem como, a gestdo

ambiental na perspectiva humanistica e ética centrada na formagao do adminstrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empresa com instituicdo econémica;
Empresa como institui¢cdo sdciopolitica;
Responsabilidade social; Politica ambiental no Brasil;

A questao ambiental na empresa; Repercussao da questdo ambiental nas organizagdes;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUARQUE, S.C., Construindo o desevolvimento local sustentavel. Rio de Janeiro: Gramond, 2002.

CAMARGO, A.L.B.C., Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e desafios. Campinas: Papirus, 2003.
JARA, C.J., A sustentabilidade do desenvolvimento local. Recife: SEPLAN-PE, 1998.

PUTNAM, R.D.; LEONARDI, R. T.; NANETTI.R.Y. Comunidade e democracia: a experiéncia da Italia
moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1996.

REIS,L.F.S.D.,QUEIROZ,,M.P Gestao Ambiental em Pequenas e Médias Empresas. Sdo Paulo:
Qualitymark, 2002

TACHIZAWA,T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social: Estratégias de negdcios focadas na

realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas,2002.

BIBLIOGRAFIA

alVis' DA D AL

SEIFFERT, M. E. Bernardini. ISO 14001 sistemas de gestdo ambiental: implantacdo objetiva e econdmica.
Séo Paulo: Atlas, 2005..

CAMPQOS, Vicente Falconi. Qualidade Total: padronizacdo de empresas. Belo Horizonte: Fundagao
Christiano Ottoni, 2004.

. Gerenciamento pelas Diretrizes. 4 ed. Belo Horizonte: Fundacgdo Christiano Ottoni, 2005.
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5 CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMAGCAO HORARIA
ORIENTACAO DE TCC FORMACAO

EMENTA

Desenvolve processos de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusédo do Curso - TCC,
especificamente na modalidade de monografia, a partir de tematicas previamente definidas dentro de linhas de

pesquisa, obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos conforme determinagdes especificadas pelas

Normas Técnicas e outras atinentes ao processo de culminancia dos conhecimentos adquiridos ao longo do

curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientacdo de estagio supervisionado. S&o Paulo: Pioneira,
2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1989.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio do curso de administracdo: guia de pesquisas,

projetos, estagios e trabalho de conclusao de curso. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugé@o a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
ALVESMAZZOTTI, Alda J.; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa. S&o Paulo: Pioneira, 1998.
ARANHA, Maria L.A.; MARTINS, Maria H.P. Filosofando: introducéo a filosofia. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,
1993.
BARBOSA FILHO, M. Introduc¢do a pesquisa. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,1980.
BARROS, Ardil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide A. Souza. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 1990.
CARVALHO, Maria C.M.C. (org.). Construindo o saber: metodologia cientifica. 8 ed. Campinas: Papirus,
1998.
DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, [s.d].

. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FEITOSA, Vera Cristina. Redacado de textos cientificos. 2 ed. Campinas: Papirus, 1995.
GALLIANO, A.Guilherme. O método cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra, 1986.
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BIBLIOGRAFIA

alVis! W AD

LEFEBVRE, Henri. Logica formal/l6gica dialética. 2 ed. Rio Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1979.
MONTEIRO, Silvana D. Apresentacéo de citagdes e notas. Londrina: EDUEL, 1998.

MORIN, Edgard. Ciéncia com consciéncia. Portugal: Publicacdes EuropaAmérica, 1990.
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

PADUA, Elisabete M.M. Metodologia da pesquisa. 4 ed. Campinas: Papirus, 1999.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 20 ed. S. Paulo: Cortez, 1998.
TRUJILLO FERRARI, A. Metodologia da pesquisa cientifica. S&o Paulo: McGrawHill do Brasil, 1980.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR VI FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administragdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo

para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administracao para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administragdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizacao brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

OQMP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12.ed. Petropolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagfes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

ESTAGIO CURRICULAR Il FORMAGCAO

sInya QALA

EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos tedricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente

guanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administracdo Financeira e Governamental,

bem como do componente elaboragdo e Andlise de Projetos, com vistas a consolidagdo de sua formacéo

como profissional da Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estagio Curricular como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensao sobre o mundo do
trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-préaticos, andlise e desenvolvimento de projetos,

formacéo técnica e politica do administrador, elaboracéo de avaliagdo e relatorio das atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. v. 1.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas. 12 ed. Petrdpolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organiza¢des: O Homem Rumo ao Século XXI. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administragdo: uma sintese. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA FORMACAO

EMENTA

Discute a relacdo entre Economia, sociedade e tecnologia, sua importancia, definicbes e modelos de inovagéo
tecnolégica para a competitividade empresarial. Apresenta a gestédo da informagéo tecnoldgica em processos
de. Auditoria e estratégia em processos de desenvolvimento industrial de P&D e sua internacionalizagao, bem

como de planejamento de produtos e projetos de inovagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Economia, sociedade e tecnologia.
Tecnologia e competitividade empresarial.
As novas tecnologias e suas implicacdes sociais.

Os trabalhadores e a nova tecnologia.

Gestéo da informagao tecnoldgica.

Planejamento de produtos e prjetos de inovacao.

Financiamento para a inovagdo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORAL, ELZA ET AL (org). Gestéo integrada da inovacdo. Sao Paulo: Atlas, 2008

FLEURY, Afonso. Aprendizagem e inovagédo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PREDEBON, José. Inovacéo no varejo. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SOUZA NETO, J A ET AL. Gestéo da inovagdo tecnolégica. Brasilia: Paralelo 15 — AIPTI,2006.
TARAPANOFF, KIRA. Inteligéncia Organizacional e competitiva. Brasilia: Editora UNB, 2001.
TIGRE, Paulo. Gestdo da Inovacéo. [s.l]: [s.n], 2006.

UTTERBACK, James M. Dominando a Dindmica da Inovacéo. Rio de Janeiro: Qualitymark. [s.d].
WARSCHAUER, MARK. Tecnologia e inclusdo social: a exclusédo social em debate. Sdo Paulo:
SENAC,2006.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC FORMAGCAO
EMENTA

Desenvolve processos de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusédo do Curso - TCC,
especificamente na modalidade de monografia, a partir de tematicas previamente definidas dentro de linhas de
pesquisa, obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos conforme determinagdes especificadas pelas
Normas Técnicas e outras atinentes ao processo de culminancia dos conhecimentos adquiridos ao longo do

curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tematica;

Introducéo;

Desenvolvimento;

Fundamentagéo Teorica;

Analise de campo (quando houver);
Conclusao;

Referéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT.
BARROS, Ardil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide A. Souza. Projeto de pesquisa: propostas

metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 1990.

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientac&o de estagio supervisionado. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio do curso de administragdo: guia de pesquisas,

projetos, estagios e trabalho de conclusado de curso. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA

alVis' DA D A0

ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc&o a metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Atlas, 1993.
ALVESMAZZOTTI, Alda J.; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

ARANHA, Maria L.A.; MARTINS, Maria H.P. Filosofando: introducdo a filosofia. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,
1993.
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~ CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA

SEMINARIO INTERDISCPLINAR VI FORMACAO BASICA
EMENTA

Compreende os conhecimentos a serem estudados, discutidos e avaliados, a partir de tematicas atuais que
envolvem a administracdo, sendo desenvolvido de forma interdisciplinar, num carater dindmico e propositivo

para o ensino, pesquisa e extensdo com vistas ao papel da administracéo para o fortalecimento dos principios

democraticos e da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos e teméticas atuais em Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistémica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989.
CHIAVENATTO, Idalberto. Principios de Administracdo: o essencial em Teoria Geral da Administragdo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOCHON, Francisco. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson,

2007 SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 20 ed. Rio de Janeiro: Civilizacao brasileira, 2003.

BIBLIOGRAFIA

OQMP MENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodologicas. 12.ed. Petrépolis: Vozes,
2001.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARION, J. C; DIAS, R.; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de administracéo,
contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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= CARGA
COMPONENTE CURRICULAR CAMPO DE FORMACAO HORARIA
ESTAGIO CURRICULAR Il FORMACAO 10

EMENTA

Desenvolve conhecimentos sobre o mundo do trabalho, expressando suas dimensdes no mercado de trabalho,
compreendendo o papel das tecnologias e das técnicas no exercicio profissional do Administrador, tendo por
base os conhecimentos tedricos- praticos estudados, discutidos e realizados em sala de aula, principalmente

guanto aos contelidos trabalhados no componente curricular da Administragdo Financeira e Governamental,

bem como do componente elaboracdo e Analise de Projetos, com vistas a consolidagdo de sua formacgéo

como profissional da Administragdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estagio Curricular como oportunidade de experiéncias de aprendizagem, compreensao sobre o mundo do
trabalho, desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, andlise e desenvolvimento de projetos,

formacéo técnica e politica do administrador, elaboracéo de avaliagdo e relatério das atividades desenvolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. v. 1.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgicas. 12 ed. Petrdpolis: Vozes,
2001.

GOLEMAN, Dal. A nova era na gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KANAANE, R. Comportamento Humano nas Organiza¢gdes: O Homem Rumo ao Século XXI. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo : uma sintese. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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2.8 ESTAGIO CURRICULAR, TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC)

O Estagio Curricular nos cursos da UNEB se organiza em consonancia com a
concepcao de formacdo profissional em espacos especificos, estabelecendo a
unidade entre teoria e pratica de modo que se possa garantir a vivéncia dos
graduandos/as em espacos instituicdes de diversas &reas e ramos de atividades que
contribuam para a sua formacéo. As atividades de Estagio ou praticas correlatas sao

obrigatodrias e néo obrigatérias e estdo distribuidas ao longo do curso.

Nessa conjuntura, o Estagio Curricular é concebido como espaco de investigacao e
de construcdo de conhecimentos, politicamente definido como momento
fundamental para a identidade profissional, numa dimensdo humana, politica e
técnica. Para tanto, pode ser organizado em diversas etapas com metodologias

flexiveis.

Dotado de possibilidades para a intervencao politica e técnica na realidade social, o
Estagio Curricular constitui-se em um dos componentes fundamentais no processo
da formacdo académica, na medida em que configura a oportunidade para o
diagndstico de problemas, busca de solucbes e implementacdes de acdes
administrativas, gerenciais e operacionais. Manifesta-se, também, em parametros
gerais e em correlacdo com o perfil do egresso definido no curriculo do Curso.
Dessa forma, pode ser realizado em local identificado pelo graduando(a) e/ou

ofertado pela Instituicdo, por meio de parcerias com diferentes instituicdes.

No Curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado, o Estagio Curricular
integrando as Praticas Administrativas, serd realizado em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com o Regulamento Geral de Estagio da UNEB —
Resolucdo do CONSEPE N° 795/07 ja apresentada, e em acordo com a Lei de
Estagio n® 11.788/08. O componente Pratica Administrativa sera desenvolvido no 3°,
4° e 5° semestres, respectivamente, com carga horaria de 15h/semestrais
integrando-se sua carga horaria ao componente de Estagio Curricular, dando
seguimento no 6°, 7° e 8° semestres, com as respectivas cargas horarias de 60h,

90h e 105h, totalizando 300 horas de atividades teodrico- praticas da area de
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Administragdo. Os componentes Pratica Administrativa e Estagio Curricular sdo
atividades obrigatorias, de carater pratico que articula o estudo a pesquisa. Tais
atividades podem estabelecer ligacdo com Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPE

e/ou serem desenvolvidas na Empresa Junior.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como finalidade estabelecer a
articulagao entre 0 ensino e a pesquisa, ao tempo em que estimula a atividade de
producdo cientifica e técnica. Constitui-se enquanto componente curricular de
formacéo a ser cumprido ao longo do curso de forma transversal desenvolvido pelos
conhecimentos dos demais componentes curriculares, centrando-se como requisito

de culminancia para obtenc¢é&o do grau.

O TCC é regulamentado pela Resolucdo n° 622/2004, do CONSEPE, e sua
dimenséo é construir a partir das atividades de pesquisa, contempladas no desenho
curricular, devendo implicar em trabalhos de natureza diversa que contribuam para o
conhecimento sistematizado do(a) graduando(a), permitindo-lhe apropriacdo e
elaboracdo de conceitos, desenvolvimento de abordagens, aplicacdo de métodos e
técnicas, bem como elaboracéo e aplicacdo de instrumentos, realizando anélises e
sinteses que consolidem a formacédo do(a) pesquisador(a) e sua compreensao sobre
o contexto local e social em que se encontra inserido. Para tal processo, ha de se
privilegiar a ética na pesquisa considerando as dimensfes dos fatos, fenbmenos e

ou objetos a serem investigados.

O Departamento deve elaborar o regulamento interno do TCC no qual seréo
estabelecidas as linhas teméticas gerais para a pesquisa, diretamente vinculadas ou
correlacionadas a natureza e perfil de egresso do curso, tendo por base o contexto
local e global identificados de acordo a relevancia social da tematica para
intervencdo nos processos sociais e para o desenvolvimento humano, e também
a(s) modalidade(s) a ser (em) desenvolvida(s), bem como o0 quantitativo por
orientador. Ressalva-se que, o regulamento deverd contemplar as normas da
Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas — ABNT e estabelecer critérios e
condicionantes para obtencdo do grau, entre 0s quais, uma vez como componente
curricular obrigatério, estabelecer a instalacdo de Banca Examinadora com no

minimo trés (3) participantes, sendo um deles o professor orientador e os demais
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pertencentes ou ndo ao quadro da instituicdo, com vinculos diversos, em pleno
exercicio de suas atividades, com conhecimento e experiéncia na area especifica ou
correlata da tematica investigada pelo/a graduando/a, com titulacdo minima de
especializacdo. O(A) graduando(a) somente obtera a nota/conceito final de TCC,
apos apresentacdo em defesa publica a ser regulamentada pela comissédo de TCC e

devera constar do regimento interno deste.

O curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado, em atendimento ao
disposto acima adotard& o TCC como componente curricular obrigatorio,
estabelecendo como modalidade a monografia, o projeto de intervencdo ou outro
gue o valha, devendo contar com a participacdo dos estudantes na definicdo da
linha de pesquisa e ha modalidade do TCC. Cabe ao Departamento estabelecer tais
linhas de pesquisa e fazer a distribuicdo do quantitativo de orientandos por
orientador, assim como organizar as apresentacées publicas em Banca
Examinadora, conforme o disposto no paragrafo imediatamente anterior, como

condicionante para obtencao de nota/conceito e conclusdo de grau.

As Atividades Complementares (AC) sdo componentes curriculares enriqguecedores
e implementadores do perfil de egresso que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias discentes, inclusive
adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacdes com o mundo do trabalho e com as acfes de extensdo junto a comunidade,
e tem como foco principal complementar a formacéo, ampliando o conhecimento
tedrico-pratico e estimulando a prética de atividades solidarias e cooperativas que

corroboram com o principio de diversificacdo da formacdo do Administrador.

A AC no Curso de Administracdo - Bacharelado terd uma carga horaria total de 200
horas, em conformidade a Resolucdo 1022/2008 — CONSEPE/UNEB. A carga
horaria das AC sera integralizada ao longo do curso e em consonancia com a
participagdo discente em diferentes eventos, podendo ser realizado em diferentes
espacos de formacdo profissional, inter e/ou intra-institucional. Assim, suas
finalidades sao diversificar, aprofundar, ampliar e consolidar a formacado académica

e cultural do(a) graduando(a).
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A participagdo em cursos, programas de iniciacdo cientifica, de monitoria de ensino
e/lou extensdo, semindrios e outros eventos possibilita o entendimento entre as
diferentes areas do conhecimento, cuja importadncia se manifesta quando se
pretende praticar uma leitura profissional sobre o contexto local e global,
compreendendo os aspectos do seu contexto social. A proposta também permite ao
discente a participacdo no seu processo de formacgdo atendendo a atualizacdo do

conhecimento com vistas a sua qualificacdo como profissional da area.

2.9 REGIME ESCOLAR ADOTADO

O acesso ao Curso se dara mediante Vestibular, com entrada de uma turma
anualmente e regime de matricula semestral, tendo duracdo de 8 semestres (4

anos). O regime de integralizacdo sera minimo de 4 anos e maximo de 7 anos.

2.10 NUMERO DE VAGAS

Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas.

2.11 TURNO DE FUNCIONAMENTO

As turmas serao ofertadas alternando entre os turnos matutino e noturno.
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2.12 CORPO DOCENTE

ALEX SANDRO MACEDO ALMEIDA

Graduado em Ciéncias Sociais pela UFScar (2000) e Mestrado em Ciéncias Sociais
pela UFSCar (2003), Especialista em Metodologia e Gestdo do Ensino Superior pela
Faculdade Independente do Nordeste (2010). Atualmente é doutorando em Ciéncias
Sociais na UFBA (2010). Tem experiéncia de ensino na &rea de Sociologia,
Sociologia do conhecimento, Metodologia da pesquisa cientifica, SGcio-Antropologia,

Antropologia cultural, Sociologia Juridica, Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.

ANDRE MELLO BLANCO

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2002), POs-
graduado (lato sensu) em Instituicdes Juridico-Poliiticas, graduado em Ciéncias

Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito de Santo Angelo (1990).

ANDRE HELOY AVILA

Graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1996),
mestrado em Psicologia pela Universidade Federal do Espirito Santo (2000) e
doutorado em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (2010).
Professor Adjunto da Universidade do Estado da Bahia. Experiéncia na area de
Psicologia da Educacdo, com énfase em Formacdo de Educadores e nos temas

relacionados.

CLARISSA ALMEIDA DE SANTANA

Mestre em Administracdo pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), graduada em
Administragcdo pela mesma Universidade e graduada em Comunicagao
Social/Relagbes Publicas pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Tem
experiéncia na area de Gestdo Social, atuando como técnica em projetos de Redes

Locais de Economia Solidaria e desenvolvimento local e na assessoria a gestdo de
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empreendimentos solidarios, sobretudo no ambito das financas solidarias, atraves

dos Bancos Comunitarios de Desenvolvimento.

GISLENE SANTOS ALMEIDA

Possui graduacdo em Filosofia pela Universidade Federal da Bahia (1997) e
especializacdo em Educacdo, semiotica e cultura pela Universidade Federal da
Bahia (2001). Atualmente é professora auxiliar da Universidade do Estado da Bahia.
Tem experiéncia na area de Filosofia, com énfase em Historia da Filosofia, atuando
principalmente nos seguintes temas: visdo tragica de mundo, filosofia e literatura,

ética.

HENDERSON CARVALHO TORRES

Mestre em Educacao pelo Instituto Superior Pedagogico "Enrique José Varona" -
Havana/Cuba, Especialista em Conhecimento Organizacional e Bacharel em
Administracdo pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas "Sagrado Coracdo". Tem
experiéncia em gestdo de empresas e organizacdo de eventos, atuando
principalmente nos seguintes temas: Estratégia, Marketing, Gestdo de Pessoas,

Gestao Ambiental e Sustentabilidade.

ROBSON BRAGA

Doutorando em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de S&o Paulo
(USP), Mestre em Administracdo pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) -
concluido em 2006. Bacharel em Administracdo, com atuacdo no mercado de
consultoria, especialmente na area financeira e de estratégia empresarial,
palestrante e instrutor de cursos nas areas financeira e de gestdo empresarial.
Professor da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Professor de cursos de
graduacéo e pos-graduacao nas areas de Administracdo e Contabilidade. Ja atuou
como coordenador de cursos de graduacéo e representou o Conselho Regional de
Administragdo da Bahia durante cinco anos (2007-2012). Atualmente est4 dedicado
a estudos na area de julgamento e tomada de decisdes, especialmente na area

financeira e de investimentos.
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WILSON ALVES ARAUJO

Graduado em Economia, Especialista em Docéncia Superior e Mestre em Economia
Empresarial. Com experiéncia profissional no Mercado Financeiro e atuacdo no
setor Industrial. Na Educacéo Superior, além da docéncia exercida na &area das
Ciéncias Sociais Aplicadas, tem experiéncia em gestdo de cursos de graduacéo,
direcdo administrativa e financeira, desenvolvendo nas organizacdes o planejamento

estratégico, com énfase em mercadologia.

Diante da formacdo e experiéncia dos professores acima citados, apenas as
disciplinas relacionadas a area de Matematica ndo poderdo ser atendidas pelos
préprios professores do Campus XVIII. No entanto, acredita-se que, a principio, esta
caréncia podera ser sanada mediante a cooperacdo com outros Departamentos da
UNEB.

2.13 ACERVO BIBLIOGRAFICO

Na listagem abaixo, apresentamos os titulos relacionados diretamente com as areas
de conhecimento pertinentes ao curso de Graduacdo em Administracdo -
Bacharelado, especificando o numero de exemplares que estdo disponiveis.
Informamos ainda que os dados apresentados abaixo foram sistematizados pelo
Sistema de Bibliotecas da UNEB

CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS

100 - FILOSOFIA
Classificacdo : 100 C977 8.ed Ac.54814
Ex.: 34109016 ,
34109017,
34109018 ,
34109019,
34109020 ,
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. . O que e afilosofia?.



Classificacdo : 100 D3480 Ac.3432
Ex.: 34109012 ,
34109013,
GARCIA MORENTE, Manuel. . Fundamentos de filosofia:
Classificacao : 100 G216f 8. ed. Ac.33937
Ex.: 34109046 ,
34109047 ,
34162491 ,
34162492 ,
34162493,
34162494 ,
34162495 ,
JASPERS, Karl; HEGENBERG, Leonidas; MOTA, Octanny Silveira da. .
Introducéo ao pensamento filosofico.
Classificagao : 100 J39i Ac.18049
Ex.: 34109034 ,
LEAO, Emmanuel Carneiro. . Aprendendo a pensar.
Classificacao : 100 L437a 2. ed Ac.33944
Ex.: 34109087 ,
LEAO, Emmanuel Carneiro. . Aprendendo a pensar.
Classificacao : 100 L437a 4. ed Ac.86820
Ex.: 34109081 ,

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete Silva. . Introducao afilosofia:

Classificacdo : 100 L941i 3.ed Ac.15628
Ex.: 34109060 ,
34109061 ,

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete Silva. . Introducao afilosofia:

Classificacdo : 100 L941i 4. ed. Ac.101765
Ex.: 34109066 ,

PRADO JUNIOR, Caio.. O que é filosofia.
Classificacdo : 100 P896g Ac.1954
Ex.: 34109043,

GALEFFI, Romano. . A filosofia de Immanuel Kant.
Classificacao : 100 R759f Ac.46457
Ex.: 34109003,

101 - FILOSOFIA - TEORIA

BUZZI, Arcangelo R. . Filosofia para principiantes:
Classificacao : 101 B992f 10.ed. Ac.101792
Ex.: 34109166 ,

CHAUI, Marilena de Souza. . Convite a filosofia.
Classificacdo : 101 C496¢ 12. ed Ac.15846
Ex.: 34109025 ,

34109026 ,
34109027 ,
34109028,
34109029 ,

CHAUI, Marilena de Souza. . Convite afilosofia.
Classificacao : 101 C496c¢ 12. ed. Ac.5606
Ex. : 938,
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939,
940,
941,

CHAUI, Marilena de Souza. . Convite a filosofia.
Classificacdo : 101 C496c¢ 13. ed Ac.2914
Ex.: 34109011,

COLLI, Giorgio. . O nascimento da filosofia.
Classificacao : 101 C699n Ac.77420
Ex.: 34160561 ,

34160562 ,
34160563 ,

COSSUTTA, Fréderic. . Elementos para a leitura dos textos filosoficos.
Classificacao : 101 C836e 2.ed. Ac.113695
Ex.: 34189783,

34189784 ,
34189785 ,

107 - FILOSOFIA - ESTUDO E ENSINO

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. . Filosofando:
Classificacao : 107 A662f Ac.18129
Ex.: 34109021 ,

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. . Filosofando:
Classificacao : 107 A662f 2. ed Ac.46181
Ex.: 232,

233,
234,
235,
236,
34109024 ,

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. . Filosofando:
Classificacdo : 107 A662f 3. ed. Ac.80238
Ex.: 34109022 ,

34114578 ,

SOUZA, Herbert José de; RODRIGUES, Carla. . Etica e cidadania.
Classificacao : 107 E83 Ac.56490
Ex.: 34109930,

SEVERINO, Anténio Joaquim. . Filosofia.
Classificacao : 107 S498f Ac.18486
Ex.: 34109092 ,

34109093,

109 - FILOSOFIA - HISTORIA
BOEHNER, Philotheus; GILSON, Etienne. . Histéria da filosofia crista:
Classificacdo : 109 B671h 12.ed. Ac.111812
Ex.: 34165345 ,
34165346 ,
34165347 ,
CHAUI, Marilena de Souza. . Introduc&o a historia da filosofia:
Classificacao : 109 C496i 2. ed. Ac.4779
Ex.: 34109039,
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DURANT, Will. . Histéria da filosofia:
Classificacdo : 109 D951h Ac.114073
Ex.: 34192574 ,

MARCONDES, Danilo. . Iniciagdo a historia da filosofia:

Classificacdo : 109 M321i 9. ed. Ac.57739
Ex.: 34109036 ,
34109037,
RUSSELL, Bertrand. . Histéria da filosofia ocidental.
Classificacdo : 109 R961h 2. ed Ac.19127
Ex.: 34109075,

109.2 - FILOSOFOS - COLETANEA

Aristoteles. . Poética;

Classificacdo : 109.2 A717p Ac.81344
Ex.: 34109432 ,

HANFLING, Oswald. . A. J. Ayer:
Classificacao : 109.2 H238a Ac.102810
Ex.: 34116849,

MACHIAVELLI, Niccolo. . O principe;:
Classificacao : 109.2 P418p Ac.101623
Ex.: 34109431 ,

Platdo. . A republica.

Classificacao : 109.2 P418r Ac.101833
Ex.: 34109440,

Socrates; PESSANHA, José Américo Motta. . Platdo:
Classificacdo : 109.2 S678p Ac.101836
Ex.: 34109451 ,

110 - METAFISICA

TANNER, Michael. . Schopenhauer:
Classificacdo : 110 T167s Ac.81246
Ex.: 34109035,

111.85 - ESTETICA
DUARTE, Rodrigo. . Adornos:
Classificacao : 111.85 D812a Ac.15423
Ex.: 34109030,
34109031,
34109032,

113 - COSMOLOGIA

GLEISER, Marcelo. . A danca do universo:
Classificacdo : 113 G557d 2.ed Ac.56819
Ex.: 34109094 ,

301 - SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA

BARROS, José D'Assuncéao. . lgualdade, desigualdade e diferenca.

Classificacao : 301 B277i 2004 Ac.107749
Ex.: 34145246 ,

BERGER, Peter L. . Perspectivas socioldgicas:
Classificacdo : 301 B496p 27. ed Ac.57702
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Ex.: 34109382 ,
BERGER, Peter L. . Perspectivas socioldgicas:
Classificacao : 301 B496p 28. ed Ac.97675
Ex.: 34109380,
34109381,
BONNEWITZ, Patrice. . Primeiras licoes sobre a sociologia de P. Bourdieu.
Classificacao : 301 B717p Ac.101822
Ex.: 34109379,
COSTA, Cristina. . Sociologia:
Classificacdo : 301 C837s 2. ed. Ac.51471
Ex.: 34109368 ,
34109369 ,
34109370,
34111301,
DURKHEIM, Emile. . Sociologia e filosofia.
Classificacao : 301 D963s Ac.45851
Ex.: 34109373,
GUSMAO, Neusa Maria Mendes de. . Os filhos da Africa em Portugal:
Classificacdo : 301 G982f 2005 Ac.102421
Ex.: 34151506 ,
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Mariana de Andrade. . Sociologia geral.
Classificacao : 301 L192s 7. ed. Ac.3009
Ex.: 34109339,
34109340,
34109341,
34109342 ,
LAZARTE, Rolando. . Max Weber:
Classificacao : 301 L421 2.ed Ac.106138
Ex.: 34136882,
MARCONDES FILHO, Ciro. . sociedade tecnologica.
Classificacao : 301 M321s Ac.51164
Ex.: 34111940,
MARTINS, Carlos Benedito. . O que € sociologia.
Classificacao : 301 M379q Ac.44075
Ex.: 34109445 ,
34109446 ,
34109447 ,
OLIVEIRA, Persio Santos de. . Introducédo asociologia.
Classificacao : 301 O48i 16.ed Ac.101837
Ex.: 34109455 ,
ROVAI, Mauro Luiz; MENERES, Maria Alberta; CASTRO, E. M. de Melo e (Ernesto
Manuel de Melo e). . Os saberes de si:
Classificacao : 301 R873s Ac.105503
Ex.: 34134560 ,
SANTANA, Agustin. . Antropologia do turismo:
Classificacdo : 301 S231a Ac.110915
Ex.: 34161666 ,
34161667 ,
34161668 ,
34161669 ,
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34161670,
34161671 ,
34161672,
34161673,
34161674 ,
34161675,
TELES, Maria Luiza Silveira. . Sociologia parajovens:
Classificacao : 301 T269s 10. ed. Ac.9823
Ex.: 34109452 ,
VIANA, Nildo. . Introducéo a sociologia.
Classificacdo : 301 V614i Ac.109150
Ex.: 34153657,
34153658 ,
LAPLANTINE, Frangois. . Aprender antropologia.
Classificacdo : 301.2 L314a Ac.81642
Ex.: 33992349 ,
33992350,
33992351,

301.015 - SOCIOLOGIA
BAUMAN, Zygmunt. . Modernidade liquida.
Classificacdo : 301.015 B347m Ac.85871
Ex.: 34161909 ,
34161910,
34161911,
MERTON, Robert King. . Ensaios de sociologia daciéncia.
Classificacao : 301.015 M575e Ac.121939
Ex.: 34261568 ,

301.018 - COMPORTAMENTO DE GRUPOS
DURKHEIM, Emile. . As regras do método sociolégico.
Classificagdo : 301.018 D962r Ac.10054
Ex.: 34109424 ,
DURKHEIM, Emile. . As regras do método socioldgico.
Classificacao : 301.018 D962r Ac.78031
Ex.: 34109350 ,
34109351,
34109352,
DURKHEIM, Emile. . As regras do método sociolégico:
Classificacdo : 301.018 D963r Ac.86106
Ex.: 34109357,
34109358 ,
34109359,

301.09 - SOCIOLOGIA - HISTORIA
ARON, Raymond. . As etapas do pensamento socioldgico.
Classificacao : 301.09 A786e 6. ed. Ac.8843
Ex:33990797,
33990798,
33990799,
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34109403 ,
SICHES, Luis Recaséns. . Tratado de sociologia.
Classificacao : 301.09 S567t Ac.21046
Ex.: 34256073,

301.098 - ANTROPOLOGIA - AMERICA LATINA

MONTEIRO, Simone; SANSONE, Livio.. Etnicidade na América Latina:
Classificacdo : 301.098 E84 Ac.108719
Ex.: 34150907 ,

301.0981 - SOCIOLOGIA - BRASIL
RIBEIRO, Darcy. . O povo brasileiro:
Classificacao : 301.0981 R484p Ac.25438
Ex.: 34109456 ,
RIBEIRO, Darcy.. O povo brasileiro:
Classificacao : 301.0981 R484p 3.ed. Ac.110165
Ex.: 34158926 ,
34158927 ,
34158928 ,
34158929 ,

301.1 - PSICOLOGIA SOCIAL

RODRIGUES, Aroldo. . Psicologia social.
Classificacao : 301.1 R696p 4.ed Ac.101843
Ex.: 34109497,

301.11 - INTERACAO SOCIAL

MINICUCCI, Agostinho. . Dinamica de grupo:
Classificacao : 301.11 M665d Ac.7632
Ex.: 34109684 ,

301.16 - COMUNICACAO DE MASSA

DIAZ BORDENAVE, Juan E.. O que é participacdo.
Classificacdo : 301.16 D542q 8. ed. Ac.6726
Ex.: 34109436 ,

SANTOS, José Luiz dos.. O que é cultura.
Classificacdo : 301.16 S237q 14. ed. Ac.11218
Ex.: 34111098 ,

34111099,
34111100,

SANTOS, José Luiz dos. . O que é cultura.
Classificacdo : 301.16 S327c 16. ed. Ac.2300
Ex.: 34111095,

301.18 - COMPORTAMENTO DE GRUPOS

PEREIRA, William Cesar Castilho. . Dinamica de grupos populares.
Classificacao : 301.18 P436d 18.ed Ac.101884
Ex.: 34109843 ,

301.2 - PROCESSOS CULTURAIS
IANNI, Octavio. . A idéia de Brasil moderno.



Classificacao : 301.2 111i Ac.38022
Ex.: 34095132,

34095133,

34095134 ,

LAPLANTINE, Francois. . Aprender antropologia.
Classificacdo : 301.2 L314a Ac.36844
Ex.: 34109347 ,

34109348 ,

DAMATTA, Roberto. . Relativizando:
Classificacao : 301.2 M155r Ac.28439
Ex.: 34109901 ,

34109902 ,
34111729,

MORIN, Edgar. . O enigma do homem:
Classificacao : 301.2 M858e 2. ed. Ac.39672
Ex.: 34109450,

RIBEIRO, Darcy.. O processo civilizatorio:
Classificacao : 301.2 R484p Ac.1943
Ex.: 34109404 ,

34109405 ,
34109406 ,

ROCHA, Everaldo P. Guimaraes. . O que € etnocentrismo.
Classificacdo : 301.2 R672e Ac.19108
Ex.: 34124970,

ROCHA, Everaldo P. Guimarédes. . O que € etnocentrismo.
Classificacdo : 301.2 R6720 Ac.10649
Ex.: 34109415,

34109416 ,
34109417 ,
34109418 ,
34109419,
34109420,

TEIXEIRA, Coelho.. O que é acao cultural.
Classificacao : 301.2 T266g Ac.38045
Ex.: 34109682,

301.20981 - CULTURA - BRASIL

ORTIZ, Renato. . Cultura brasileira e identidade nacional.

Classificacdo : 301.20981 O77c 5. ed. Ac.78244
Ex.: 34109409 ,
34109410,

301.24 - MUDANCA SOCIAL

GIDDENS, Anthony. . As consequéncias da modernidade.

Classificacdo : 301.24 G453c Ac.19168
Ex.: 34109614 ,

34134236 ,

34134237,

301.2944 - CULTURA - HISTORIA
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ORTIZ, Renato. . Cultura e modernidade:
Classificacao : 301.2944 O77c Ac.51922
Ex.: 34095440 ,

34095441 ,
34095442 ,
34095443 ,
34109427 ,

301.2981 - CULTURA - HISTORIA
BOSI, Alfredo. . Cultura brasileira:
Classificagao : 301.2981 C968 3. ed. Ac.101855
Ex.: 34109601 ,
34109602 ,
34109603,
34109604 ,
ORTIZ, Renato. . A moderna tradi¢cao brasileira.
Classificacao : 301.2981 O77m 5. ed. Ac.54037
Ex.: 34111725,
SODRE, Nelson Werneck. . Sintese de histéria da cultura brasileira.
Classificacao : 301.2981 S679s 17. ed Ac.33453
Ex.: 34109423,
SODRE, Nelson Werneck. . Sintese de histdria da cultura brasileira.
Classificacao : 301.2981 S679s 19. ed Ac.101832
Ex.: 34109433,
34109434 ,

301.412 - MULHERES - CONDIQC)ES SOCIAIS
ALVES, Branca Moreira,; PITANGUY, Jacqueline.. O que éfeminismo.
Classificacdo : 301.412 A474q 8. ed Ac.19164
Ex.: 34109635 ,
34109651 ,
34109652 ,
34109653 ,

301.4120981 - MULHERES - CONDIQC)ES SOCIAIS -BRASIL
DEMO, Pedro. . Dureza:
Classificacao : 301.4120981 D383d 2005 Ac.104979
Ex.: 34132516,

301.417 - SEXUALIDADE - HISTORIA

FOUCAULT, Michel. . Histéria da sexualidade 2:
Classificacdo : 301.417 F762h 11.ed. Ac.85200
Ex.: 33992544 ,

33992545 ,
34109549 ,

FOUCAULT, Michel. . Histéria da sexualidade 1:
Classificagdo : 301.417 F762h 17.ed Ac.101850
Ex.: 33992542 ,

34109562 ,
34109563,



FOCAULT, Michel; ALBUQUERQUE, Maria Thereza da Costa. . Historia da
sexualidade, 3:
Classificacao : 301.417 F762h 8.ed Ac.78225
Ex.: 33992546 ,
33992547 ,
34109543,

301.54 - HABITACOES - ASPECTOS SOCIAIS
RIBEIRO, Luiz Cesar de Queiroz; PECHMAN, Robert Moses. . O que é questéo
da moradia.

Classificacdo : 301.54 R484q Ac.29949

Ex.: 34109520,

302 - INTERACAO SOCIAL, PSICOLOGIA SOCIAL
ANADON, Marta; MACHADO, Paulo Batista. . Reflexdes tedrico-metodoldgicas
sobre as representacdes sociais.
Classificacdo : 302 A532r Ac.7010
Ex.: 1083,
1084 ,
1085,
1086 ,
1087,

BOSI, Ecléa. . Memoéria e sociedade:
Classificacao : 302 B741m 16.ed. Ac.110207
Ex.: 34159158 ,

34159159 ,
34159160 ,

BOSI, Ecléa. . Memoéria e sociedade:
Classificacdo : 302 B743m 10.ed Ac.79446
Ex.: 34109471,

34109472,

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. . Mil platds:
Classificacdo : 302 D348m Ac.16217
Ex.: 34109464 ,

34109465 ,

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. . Mil platds:
Classificacdo : 302 D348m Ac.82329
Ex.: 34109457 ,

34109458 ,

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. . Mil platos:
Classificacdo : 302 D348m Ac.82330
Ex.: 34109459 ,

34109460 ,

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. . Mil platos:
Classificacdo : 302 D348m Ac.82405
Ex.: 34109671,

MERANI, Alberto L. . Psicologia e alienacéo.
Classificagao : 302 M552p 2.ed. Ac.105707
Ex.: 34135276,
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302.1 - INTERACAO SOCIAL

DI GREGORIO,Maria de Fatima Araudjo. . Meméria coletiva:
Classificacao : 302.1 D575m Ac.6774
Ex.: 1081,

302.2 - COMUNICACAO
BARDIN, Laurence. . Anélise de conteudo.
Classificacao : 302.2 B223a 3.ed Ac.1398
Ex.: 34109478,
34109479,
BOAVENTURA, Edivaldo M.. Como ordenar as idéias.
Classificacéao : 302.2 B662c 8. ed Ac.5590
Ex.: 34109605 ,
34109606 ,
34109607 ,
DIAZ BORDENAVE, Juan E.. O que é comunicagao.
Classificacdo : 302.2 D542c 7.ed Ac.19563
Ex.: 34109678,
DIAZ BORDENAVE, Juan E.. O que é comunicacao.
Classificacédo : 302.2 D542q Ac.19124
Ex.: 34109681 ,
BARROS FILHO, Clovis de. . Etica e comunicago organizacional.
Classificacdo : 302.2 E84 Ac.100057
Ex.: 34161069 ,
34161070,
34161071,
MATTOS, Sérgio. . Um perfil da TV brasileira:
Classificacéao : 302.2 M433p Ac.43890
Ex.: 34109685 ,
MATTELART, Armand. . A globalizagdo dacomunicacéo.
Classificacdo : 302.2 M435g 2.ed. Ac.111752
Ex.: 34165146 ,
34165147 ,
34165148 ,
VANOYE, Francis. . Usos da linguagem:
Classificagdo : 302.2 V272u 10.ed. Ac.101853
Ex.: 34109592 ,
VANOYE, Francis. . Usos da linguagem:
Classificacdo : 302.2 V272u 11. ed. Ac.54728
Ex.: 34109473,
34109474 ,

302.201 - COMUNICACAO - FILOSOFIA

AMARAL, Marcio Tavares d'. . Filosofia da comunicacdo e dalinguagem.

Classificacdo : 302.201 A485f 1977 Ac.101764
Ex.: 34109062 ,
VALVERDE, Monclar (Org).. As formas do sentido:
Classificacao : 302.201 F723 Ac.101992
Ex.: 34110683,
302.2014 - ANALISE DE CONTEUDO (COMUNICACAO)
FRANCO, Maria Laura P. Barbosa. . Analise do conteudo.
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Classificacao : 302.2014 F825a Ac.105577
Ex.: 34134976 ,
302.2242 - COMUNICACAO ORAL
OLSON, David R; TORRANCE, Nancy.. Cultura escrita e oralidade.
Classificacao : 302.2242 O52c 2.ed Ac.101864
Ex.: 34109683 ,
302.2244 - ESCRITA - ASPECTOS SOCIAIS
BLIKSTEIN, Izidoro. . Técnicas de comunicacao escrita.
Classificacéo : 302.2244 B648t 20.ed. Ac.5469
Ex.: 34108920,

302.23 - COMUNICACAO DE MASSA
PERUZZO, Cicilia Maria Krohling; ALMEIDA, Fernando ferreira de. Comunicacao
para a cidadania.
Classificacédo : 302.23 C741 Ac.7005
Ex.: 1090,
DORFMAN, Ariel; MATTELART, Armand. . Para ler o Pato Donald:
Classificacao : 302.23 D695p 5.ed. Ac.85853
Ex.: 34109622 ,
JOLY, Matrtine. . Introducédo a andlise daimagem.
Classificacao : 302.23 J75i 14.ed. Ac.110189
Ex.: 34159075,
34159076 ,
34159077 ,
34159078 ,
34159079,
MORAES, Dénis de. . O concreto e o virtual:
Classificacao : 302.23 M827c Ac.101882
Ex.: 34109817,

302.2345 - TELEVISAO - ASPECTOS SOCIAIS
FORT, Mébnica Cristine. . Televisdo educativa:
Classificacao : 302.2345 F736t 2006 Ac.104887
Ex.: 34132253,
302.24 - BOATOS (OPINIAO PUBLICA)
GOMES, Wilson; MAIA, Rousiley.. Comunicag¢ao e democracia:
Classificacéo : 302.24 G633c Ac.100503
Ex.: 34161061 ,
34161062 ,
34161063,

306.6 - RELIGIAO E SOCIOLOGIA
COSTA, Sebastiao Heber Vieira. . A festa da Irmandade da Boa Morte e o icone
ortodoxo da dominacao de Maria.

Classificacao : 299.683 C837f Ac.106037

Ex.: 34136539,
COSTA, Sebastiao Heber Vieira. . A festa da Irmandade da Boa Morte e o icone
ortodoxo da dominacao de Maria.

Classificacao : 299.683 C837f 2. ed Ac.77386

Ex.: 34109327,

Total de Acervos / CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS : 119
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Total de Exemplares / CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS : 245
CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS

100 - FILOSOFIA

BUZZI, Arcangelo R. . Introducédo ao pensar:
Classificacdo : 100 B992i 26. ed Ac.86124
Ex.: 34109007,

301 - SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA
DURKHEIM, Emile. . Da Divisao social do trabalho/
Classificacao : 306.368 D947d 2.ed. Ac.57693

Ex.: 33990827 ,
33990828 ,
33990829 ,
34109555 ,
34109556 ,
34109557 ,

301.03 - SOCIOLOGIA - DICIONARIOS
BOUDON, Raymond; BOURRICAUD, Francois. Dicionario critico de sociologia.
Classificacdo : R 301.03 B756d Ac.53033
Ex.: 54,
JOHNSON, Allan G. . Dicionario de sociologia:
Classificacdo : R 301.03 J66d Ac.2094
Ex.: 34132626 ,

301.2 - PROCESSOS CULTURAIS
Fundacao Cultural do Estado da Bahia; FONSECA, Ana Lucia Reis. . Memoéria da
cultura:

Classificacdo : D 301.2 F981m Ac.10558

Ex.: 34109441 ,

302.1 - INTERACAO SOCIAL
SILVA, Tomaz Tadeu da; WOODWARD, Kathryn. . Identidade e diferenca:
Classificacdo : 302.5119 4. ed
Ac.77148
Ex.: 34109494 ,
34109495 ,
34109496 ,

302.203 - COMUNICACAO - DICIONARIOS

MARCONDES FILHO, Ciro. . Dicionario dacomunicacao.
Classificacdo : R 302.203 D545 Ac.111009
Ex.: 34162239,

302.3 - PROCESSOS GRUPAIS DE TOMADA DE DECISOES, DINAMICA DE
GRUPO, NEGOCIACAO
FRITZEN, Silvino José. . Exercicios préaticos de dindmica de grupo.
Classificacao : 302.3 F954e 26. ed Ac.89812
Ex.: 34109485 ,



34109486 ,
34109487 ,
34109488 ,
34109489 ,
MINICUCCI, Agostinho. . Técnicas do trabalho de grupo.
Classificacao : 302.3 M665t 3. ed Ac.7506
Ex.: 34109490 ,
34109491 ,
34109492 ,

302.33 - MULTIDOES
NEVES, Frederico de Castro. CEARA Secretaria de Cultura e Desporto. . A
multiddo e a historia:
Classificacao : 302.33 N511m Ac.92114
Ex.: 34162504 ,
34162505,
34162506 ,

302.5 - RELACOES DO INDIVIDUO COM A SOCIEDADE
SILVA, Tomaz Tadeu da; WOODWARD, Kathryn. . Identidade e diferenca:
Classificacao : 302.5119 Ac.111163
Ex.: 34164196 ,
34164197 ,
34164198 ,
KRISTEVA, Julia. . Estrangeiros para n0s mesmos.
Classificacao : 302.5 K93 Ac.105234
Ex.: 34133500,
302.54 - INVEJA - ASPECTOS SOCIAIS
BAUMAN, Zygmunt; VECCHI, Benedetto. . Identidade:
Classificacao : 302.54 B347i Ac.94391
Ex.: 34160134 ,
34160135,
34160136,

302.544 - ALIENACAO (PSICOLOGIA SOCIAL)

CODO, Wanderley. . O que é alienacéo.
Classificacéao : 302.544 C669q 10.ed Ac.101841
Ex.: 34109480,

303.3 - PODER (CIENCIAS SOCIAIS)

BOURDIEU, Pierre. . O poder simbdlico.
Classificagdo : 303.3 B769p 10. ed. Ac.99200
Ex.: 34095022,

BOURDIEU, Pierre. . O poder simbélico.
Classificacdo : 303.3 B769p 11. ed. Ac.91074
Ex.: 34095043 ,

BOURDIEU, Pierre. . O poder simbdlico.
Classificacao : 303.3 B769p 12. ed. Ac.99199
Ex.: 34095027 ,

34095028 ,
34095029 ,
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EPSTEIN, Isaac. . Gramética do poder.
Classificacdo : 303.3 E64g Ac.25015
Ex.: 34109611 ,

FOUCAULT, Michel. . Microfisica do poder.
Classificacao : 303.33 F762m 19.ed Ac.102052
Ex.: 34111019,

FOUCAULT, Michel. . Microfisica do poder.
Classificacao : 303.33 F762m 25.ed Ac.95588
Ex.: 34109686 ,

303.4 - MUDANCA SOCIAL

CONNOR, Steven. . Cultura pés-moderna:
Classificacao : 303.4 C752c 4. ed. Ac.2480
Ex.: 34145780,

DIMENSTEIN, Gilberto. . Aprendiz do futuro:
Classificacao : 303.4 D582a 7.ed. Ac.15361
Ex.: 34110679,

HARVEY, David. . Condi¢do pds-moderna:
Classificacao : 303.4 H341c 18. ed Ac.99173
Ex.: 34095190,

34095191,
34095192 ,
34095193,
34095194 ,

IANNI, Octavio. . A era do globalismo.
Classificacdo : 303.4 I111e 5.ed. Ac.8024
Ex.: 34109615,

SANTOS, Boaventura de Sousa. . Pela mé&o de Alice:
Classificacao : 303.4 S237p 11. ed Ac.101857
Ex.: 34109623,

303.484 - MOVIMENTOS SOCIAIS
GARCIA, Regina Leite. SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO DO RIO DE Aprendendo com 0s movimentos sociais.
JANEIRO. .
Classificacao : 303.484 A654 Ac.4994
Ex.: 34109624 ,
MELUCCI, Alberto. . A invencao do presente:
Classificacao : 303.484 M529i Ac.9725
Ex.: 34109618,
CALADO, Alder Julio Ferreira. . Movimentos sociais e cidadania:
Classificacao : 303.484 M935 Ac.3706
Ex.: 34109645 ,
34109646 ,
SOUZA, Eduardo Ferreira de. . Do siléncio a satanizagao:
Classificacdo : 303.484 S729d Ac.106047
Ex.: 34136590 ,

303.4840981 - MOVIMENTOS SOCIAIS - BRASIL
COMERFORD, John Cunha. . Fazendo aluta:
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Classificacao : 303.4840981 C732f Ac.105625
Ex.: 34135083,
GOHN, Maria da Gloria. . Os sem-terra, ONGs e cidadania.
Classificacdo : 303.4840981 G614s Ac.7509
Ex.: 34109636 ,

303.6 - VIOLENCIA - ASPECTOS SOCIAIS
ATAIDE, Yara Dulce Bandeira de. . Professores e alunos construindo uma
cultura da Paz.
Classificacao : 303.6 P963 Ac.9259
Ex.: 1125,
1126,
1127,

304.2 - ECOLOGIA HUMANA
GUATTARI, Félix. . As trés ecologias.
Classificacdo : 304.2 G918t 21.ed. Ac.110191
Ex.: 34159081 ,
34159082 ,
34159083 ,
34159084 ,
34159085 ,
PELLEGRINI FILHO, Américo. . Ecologia, cultura e turismo.
Classificacdo : 304.2 P386e Ac.1743
Ex.: 34109891 ,

304.23 - ESPACO PESSOAL

HALL, Edward Twitchell. . A dimensé&o oculta.
Classificacdo : 304.23 H174d Ac.83580
Ex.: 34224319,

34224320 ,

SANTOS, Milton. . Pensando o espaco do homem.
Classificacédo : 304.23 S237p 5. ed. Ac.57637
Ex.: 34109633,

304.25 - MEIO AMBIENTE

KOOPMANS, José. . Além do eucalipto:
Classificacao : 304.25 K82a 2. ed Ac.81276
Ex.: 34192550,

304.8981 - MIGRACAO INTERNA - BRASIL, NORDESTE
ESTRELA, Ely Souza. . Sobradinho:
Classificacao : 304.8981 E82s Ac.115474
Ex.: 34221670,
34221671,
34221672,
34221673,

305 - GRUPOS SOCIAIS
Classificacao : 305 R111 Ac.113837
Ex.: 34190907 ,
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305.3 - PAPEL SEXUAL
ALMEIDA, Anailde. . A construcéo social do ser homem e ser mulher.
Classificacao : 305.3 A447c Ac.106173
Ex.: 34140394 ,
34140395,
34140399,
34140400 ,
34232968 ,
34232969 ,
34232970,
34232971 ,
34232972,
34232973 ,
34256100 ,

305.4 - MULHERES - QUESTOES MORAIS E SOCIAIS
AGENDE ACOES EM GENERO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO.;
LIBARDONI, Marlene. . 10 anos da adocao da Convencéao Interamericana para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher:
Classificacao : 305.4 A265d Ac.107808
Ex.: 34146489 ,
34146490,
34146491 ,
34146492 ,
34146493 ,
AGENDE ACOES EM GENERO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO.;
LIBARDONI, Marlene. . Experiéncias em advocacy em saude e direitos sexuais
e reprodutivos.
Classificacao : 305.4 A265e Ac.107805
Ex.: 34146461 ,
BANDEIRA, Lourdes; VASCONCELOS, Marcia. AGENDE ACOES EM GENERO
CIDADANIA E Equidade de género e politicas publicas:
DESENVOLVIMENTO. .
Classificacao : 305.4 B214e Ac.107865
Ex.: 34146459 ,
34146460 ,
BUTLER, Judith P. . Problemas de género:
Classificacao : 305.4 B985p Ac.102268
Ex.: 34112657 ,
34112658,
34112659,
BUTLER, Judith P. . Problemas de género:
Classificacao : 305.4 B985p 3.ed. Ac.110196
Ex.: 34159100,
34159101,
34159102,
LAMAS, Marta. . Cidadania e feminismo:
Classificacao : 305.4 C568 Ac.107738
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Ex.: 34146452 ,
DEL PRIORE, Mary. . Ao sul do corpo:
Classificacao : 305.4 D331s 2. ed. Ac.48062
Ex.: 34179251 ,
34179252 ,
34179253,
34179254 ,
34179255,
GROSSI, Miriam Pillar; MINELLA, Luzinete Simdes; PORTO, Rozeli. .
Depoimentos:
Classificagédo : 305.4 D422 2006 Ac.107993
Ex.: 34146323,
SEGATO, Rita Laura. . Mulher negra=sujeito de direitos:
Classificacao : 305.4 M956 Ac.107741
Ex.: 34146474 ,
MURARO, Rose Marie; MOTTA, Manuel Barros da. . Sexualidade da mulher
brasileira:
Classificacao : 305.4 M972s 5. ed. Ac.54454
Ex.: 34109630,
34109631,
34109632,
BRASIL. Presidéncia da Republica Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres. . 1° prémio Construindo a Igualdade de Género:
Classificacao : 305.4 P925c 2006 Ac.108290
Ex.: 34148222 ,

Classificacao : 305.4 T315 2008 Ac.108289

Ex.: 34148221 ,
THOMAS, A. L. (Antoine Leonard); DIDEROT, Denis; EPINAY, Louise Florence
Petronille Tardieu O que e uma mulher?.

d'Esclavelles. .

Classificacdo : 305.4 T4540 Ac.105477

Ex.: 34134504 ,
VALERIO, Kéatia Modesto. . Dinamicas interativas no discurso da mulher:

Classificacdo : 305.4 V164d Ac.102138

Ex.: 34111337,
PLATAFORMA BRASILEIRA DE DIREITOS HUMANOS ECONOMICOS, SOCIAIS
E CULTURAIS. .Recomendacdes do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais(DESC) ao Estado brasileiro.

FEDERACAO DE ORGAOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL.
AGENDE ACOES EM

GENERO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO. .

Classificacdo : D 305.4 R311 Ac.107836

Ex.: 34146488 ,

305.40902 - MULHERES - HISTORIA - IDADE MEDIA, 500-1500
BLOCH, R. Howard. . Misoginia medieval e a invengdo do amor romantico
ocidental.

Classificacao : 305.40902 B651m Ac.86394

Ex.: 34109641,
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305.4098 - MULHERES - CONDICOES SOCIAIS - AMERICA LATINA
HOLANDA, Heloisa Buarque de; CAPELATO, Maria Helena. . Relagdes de género
e diversidades culturais nas Américas / coordenadores: Heloisa Buarque de
Holanda,
Maria Helena Rolim Capelato.
Classificacdo : 305.4098 R382 Ac.6797
Ex.: 34111734 ,
305.40981 - MULHERES - HISTORIA - BRASIL
PRIORE, Mary del; BASSANEZI, Carla. . Historia das mulheres no Brasil.
Classificacao : 305.40981 H673h 9.ed. Ac.110112
Ex.: 34158678 ,
34158679 ,
34158680 ,

305.420981 - MULHERES - CONDIQ@ES SOCIAIS -BRASIL
TELES, Maria Amelia de Almeida. . Breve historia do feminismo no Brasil.
Classificacao : 305.420981 T269b Ac.82674
Ex.: 34109612 ,
34109613,

305.520981 - ELITES (CIENCIAS SOCIAIS) - BRASIL

CARVALHO, José Murilo de. . A construcao da ordem:
Classificacao : 305.520981 C331c Ac.101860
Ex.: 34109640 ,

CARVALHO, José Murilo de. A construcao da ordem:
Classificacao : 305.520981 C331c 2. ed Ac.78838
Ex.: 33992356 ,

33992357,
33992358 ,

CARVALHO, José Murilo de. . A construcédo da ordem:
Classificagéao : 305.520981 C331c 5. ed. Ac.105995
Ex.: 34140592 ,

34140593,
34140594 ,
34140595,
34140596 ,

305.56 - PROLETARIADO
BRESCIANI, Maria Stella Martins. . Londres e Paris no século XIX:
Classificacdo : 305.56 B842L Ac.54533
Ex.: 34161371,
34161372,
34161373,
34161374 ,
34161375,
DAVEIRA, Adriano Salmar Nogueira e. . A fala do povo
Classificacao : 305.56 D246f 1985 Ac.101787
Ex.: 34109145,

305.8 - ETNOLOGIA
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Classificacéao : 305.8 A258 Ac.107038
Ex.: 34159879,

34179008 ,

34179009 ,

CASCUDO, Luis da Camara. . Civilizacao e cultura:
Classificacdo : 305.8 C336¢c Ac.101861
Ex.: 34109654 ,

CASCUDOQO, Luis da Camara. . Jangada:
Classificacao : 305.8 C336j Ac.102286
Ex.: 34112988,

MAGNOLI, Demétrio. . Uma gota de sangue:
Classificacao : 305.8 M198g Ac.99801
Ex.: 34135739,

34135740,

305.800981 - CARACTERISTICAS NACIONAIS BRASILEIRAS
CAROSO, Carlos; BACELAR, Jeferson Afonso. . Faces da tradicdo afro-
brasileira:
Classificacao : 305.800981 F138 2.ed Ac.93726
Ex.: 34109619,
34109620 ,
34109621 ,

305.80981 - RACISMO - BRASIL
SCHWARCZ, Lilia Moritz. . O espetaculo das racas:
Classificacdo : 305.80981 S399e Ac.1389
Ex.: 34095299 ,
34095300,
34095301,
34109546 ,
34109547 ,
34109548 ,

305.896 - NEGROS

NASCIMENTO, Elisa Larkin. . O sortilégio dacor:
Classificacao : 305.896 N244s Ac.86195
Ex.: 34110018,

305.896081 - NEGROS - BRASIL
Classificacao : 305.896081 A258 Ac.93025
Ex.: 34163948 ,

34163949 ,
34163950 ,
34163951 ,

FONSECA, Maria Nazareth Soares. . Brasil afro-brasileiro.
Classificacao : 305.896081 B823 3.ed. Ac.111954
Ex.: 34179552 ,

34179553,
34179554 ,
34179555,
34179556 ,
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DAVIS, Darién J.. GELEDES. . Afro-brasileiros hoje.
Classificacao : 305.896081 D261a Ac.90581
Ex.: 34109550 ,
34109551,
HEYWOOD, Linda Marinda. . Diaspora negra no Brasil.
Classificacao : 305.896081 D541 Ac.101899
Ex.: 34109972,
DOMINGOS, Petrénio. . A nova abolicéao.
Classificacao : 305.896081 D671n Ac.115087
Ex.: 34202861 ,
34202862 ,
34202863 ,
FERREIRA, Ricardo Franklin. . Afro-descendente:
Classificacao : 305.896081 F383a Ac.77021
Ex.: 34109535,
34109536 ,
34109537,
34109538 ,
FRY, Peter. . A persisténcia da raga:
Classificagéao : 305.896081 F947p Ac.99220
Ex.: 34095334 ,
34095335,
34109498 ,
34109499 ,
34109500,
HASENBALG, Carlos Alfredo. . Discriminacéo e desigualdades raciais no Brasil.

Classificacdo : 305.896081 H278d Ac.101863
Ex.: 34109663 ,

34109664 ,

34109665 ,

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida Silva. . Psicologia social do racismo:
Classificacao : 305.896081 P974 3.ed. Ac.101854
Ex.: 34109586 ,

34109587 ,
34109588,
34109589,
34109590,

NASCIMENTO, Elisa Larkin. . Sankofa:
Classificacao : 305.896081 S227 Ac.111223
Ex.: 34198470 ,

34198471 ,
34198472 ,
34198473,
34198474 ,
34198475,
34198476 ,
34198477 ,
34198478 ,
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SANTOS, Ronaldo Martins dos. UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. .
AGBON:
Classificacao : 305.896081 S237a Ac.98085
Ex.: 34221658 ,
34221659 ,
34221660 ,
34221661 ,
34256980 ,
SOUZA, Florentina da Silva. . Afro-descendéncia em Cadernos Negros e Jornal
do MNU.
Classificacao : 305.896081 S719a Ac.77494
Ex.: 34179559 ,
34179560 ,
34179561 ,
34179562 ,
34179563 ,
SOUZA, Marina de Mello e. . Reis negros no Brasil escravista:
Classificacao : 305.896081 S729 Ac.78280
Ex.: 34110023,

305.89608161 - NEGROS - SAO PAULO (ESTADO)
SANTOS, Ivair Augusto Alves dos. . O movimento negro e o Estado (1983-1987):

Classificacao : 305.89608161 S231m Ac.84293
Ex.: 34109659 ,
34109660 ,

305.896981 - NEGROS -EMPREGO -BRASIL
SIQUEIRA, Maria de Lourdes. . Imagens negras:
Classificacao : 305.896981 131 Ac.93458
Ex.: 34109364 ,

305.89698103 - NEGROS - BRASIL - ENCICLOPEDIAS
LOPES, Nei. . Enciclopédia brasileira da didspora africana.
Classificacao : R 305.89698103 L864e Ac.91273
Ex.: 34053980 ,
34053981 ,
34053982,
34127744 ,
34127745,

306 - CULTURA E INSTITUICOES
HALL, Stuart. . A identidade cultural na pés-modernidade.
Classificacdo : 306 H179i 8.ed Ac.8502
Ex.: 34055238,
AUGE, Marc. . Nao-lugares:
Classificacdo : 306 A919n Ac.1855
Ex.: 34110022 ,
DURHAM, Eunice Ribeiro; CARDOSO, Ruth C. L.,(Organizadora). . A aventura
antropologica:
Classificacao : 306 A951 3. ed Ac.53843



Ex.: 34110020,
DAMATTA, Roberto, 1936.. O que faz o Brasil, Brasil?.
Classificacdo : 306 D111q Ac.85157
Ex.: 33992315 ,
33992316,
33992317,
34109576 ,
34109577,

171

SOPRAN, Féatima Leonor; AMORIM, Walquiria Terezinha. . Descobrindo nossas

raizes:
Classificacao : 306 D448 Ac.10698
Ex.: 34109904 ,
34109905 ,
34109906 ,
34109907 ,
GEERTZ, Clifford. . A interpretagdo das culturas.
Classificacao : 306 G298i Ac.53421
Ex.: 34109449 ,
34159858 ,
34159859 ,
34159860 ,
34159861 ,
34159862 ,
GEERTZ, Clifford. . A interpretagdo das culturas.
Classificacdo : 306 G298i Ac.99978
Ex.: 34109443 ,
34109444 ,
34111730,
HALL, Stuart; SOVIK, Liv. UNESCO. . Da Diaspora:
Classificacao : 306 H174d Ac.83579
Ex.: 34109977 ,
HALL, Stuart; SOVIK, Liv. UNESCO. . Dadiaspora:
Classificacao : 306 H174d 1. ed. Ac.95965
Ex.: 34095341 ,
34095342 ,
34095343 ,
34095344 ,
HALL, Stuart. . A identidade cultural na pés-modernidade.
Classificacdo : 306 H179i 11. ed. Ac.90100
Ex.: 34055232,
34055233,
34055234 ,
34055235,
34055236 ,

JOHNSON, Richard; ESCOSTEGUY, Ana Carolina; SCHULMAN, Norma. .

€, afinal, estudos culturais.
Classificacao : 306 J65 4.ed. Ac.105906
Ex.: 34165545 ,
34165546 ,
34165547 ,

O que



34165548 ,
34165549 ,

LARAIA, Roque de Barros. Cultura:
Classificacao : 306 L318c 20. ed. Ac.83240
Ex.: 33992352 ,

33992353,
33992354 ,

LARAIA, Roque de Barros. . Cultura:
Classificacdo : 306 L333c 18. ed. Ac.86108
Ex.: 34109695,

34109696 ,
34109697 ,

MATTA, Roberto da. . A casa e a rua:
Classificacao : 306 M435c Ac.105540
Ex.: 34134843,

MELLO, Luiz Gonzaga de. . Antropologia cultural:
Classificacao : 306 M527a 16. ed Ac.99218
Ex.: 34095350 ,

34095351,
34095352 ,
34095353,
34095354 ,

MENESES, José Newton Coelho. . Histéria & turismo cultural.

Classificacao : 306 M543h Ac.81706

Ex.: 34095370,
34095371,
34095372,
34095373,
34095374 ,
34179567 ,
34179568 ,
34179569 ,
34179570,
34179571,

MERQUIOR, José Guilherme.. O véu e a mascara:

Classificagao : 306 M552v Ac.96048
Ex.: 34109928 ,
34109929 ,

ORTIZ, Renato. . Mundializacéo e cultura.
Classificacao : 306 O77m Ac.53514
Ex.: 34109655 ,

34109656 ,
34109657 ,
34109658 ,

RICHARD, Nelly. . Intervencgdes criticas:
Classificacao : 306 R511i Ac.112005
Ex.: 34179912,

34179913,
34179914 ,
34179915,
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34179916 ,
VANNUCCHI, Aldo. UNIVERSIDADE DE SOROCABA. . Culturabrasileira:
Classificacao : 306 V271c 4.ed. Ac.110789
Ex.: 34161041 ,
34161042 ,
34161043,
34161044 ,
34161045,
MINOIS, Georges; ASSUMPCAO, Maria Elena O. Ortiz. . Hist6ria do riso e do
escarnio.
Classificacao : 306.481 M666h Ac.76839
Ex.: 34109649 ,

306.086 - CULTURA
TINHORAO, José Ramos. . Cultura popular:
Classificacao : 306.086 T587c Ac.101895

Ex.: 34109915,

34109916 ,

306.0942 - ANTROPOLOGIA SOCIAL - INGLATERRA
THOMPSON, E. P. . Costumes em comum.
Classificacao : 306.0942 T468c Ac.55962
Ex.: 34110039,
34110040,
34110041 ,

306.0944 - CULTURA - FRANCA
RIOUX, Jean-Pierre; SIRINELLI, Jean-Francois.. Para uma histéria cultural.
Classificacao : 306.0944 P877 Ac.101910
Ex.: 34110032,
34110033,
34110034 ,

306.098142 - CULTURA - BAHIA
VEIGA, Benedito. . Memoéria da vida literaria baiana:
Classificacdo : 306.098142 V417m Ac.11999
Ex.: 34109931 ,
34233073,
34233074 ,

306.2 - SOCIOLOGIA POLITICA
MAZZEO, Antonio Carlos. . Sociologia politica marxista.
Classificagdo : 306.2 M477s Ac.107880
Ex.: 34145779,
GONCALVES, Moisés Augusto; FATIMA, Geraldo Magela de.. Outros olhares:
Classificacao : 306.2 094 Ac.92526
Ex.: 34145776 ,
34145777 ,

306.20981 - SOCIOLOGIA MILITAR - BRASIL
DAGNINO, Evelina. . Os anos 90 : politica e sociedade no Brasil.



Classificacdo : 306.20981 A532 Ac.92742
Ex.: 34109985 ,

34109986 ,

34109987 ,

34110012,

306.36 - SISTEMAS DE TRABALHO
ANTUNES, Ricardo. . Adeus ao trabalho?:
Classificacao : 306.36 A627a 11. ed. Ac.101858
Ex.: 34109626 ,
34109627 ,
34109628 ,

306.4 - INSTITUICOES CULTURAIS
BOSI, Ecléa. . Cultura de massa e cultura popular:
Classificacéao : 306.4 B743c 9. ed. Ac.101859
Ex.: 34109637 ,
34109638,
34109639 ,
CERTEAU, Michel de; GIARD, Luce.. A invencao do cotidiano:
Classificacdo : 306.4 C418i 11.ed Ac.81588
Ex.: 34109598 ,
34109599,
34109600 ,
COELHO, Teixeira. . O que é industria cultural.
Classificacéo : 306.4 C672q Ac.15256
Ex.: 34111089,
JAMESON, Fredric. . Pos-modernismo:
Classificacao : 306.4 J31p 2.ed. Ac.54145
Ex.: 948,
949,
950,
951,
34109568 ,
34109569 ,
THOMPSON, John B. . Ideologia e cultura moderna:
Classificacao : 306.4 T473i 2. ed. Ac.15438
Ex.: 34109558 ,
34109559,
THOMPSON, John B. . Ideologia e cultura moderna:
Classificacao : 306.4 T473i 6. ed. Ac.78731
Ex.: 34135618,

306.42 - SOCIOLOGIA DO CONHECIMENTO
DEMO, Pedro. . Conhecimento moderno:
Classificacao : 306.42 D383c 4. ed. Ac.5694
Ex.: 34054666 ,
34054667 ,
34054668 ,
34054669 ,
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34054670,
34109338,

306.43 - PROGRAMAS DE AQAO AFIRMATIVA-CONGRESSOS
MACHADO, Cristina Gomes. . Multiculturalismo:
Classificacao : 306.43 M149m Ac.85561
Ex.: 34109647 ,
34109648 ,

306.44 - SOCIOLINGUISTICA
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. . Do campo para a cidade:
Classificacao : 306.44 B739d Ac.114828
Ex.: 34200521 ,
34200522 ,
34200523 ,
34200524 ,
34200525 ,
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. . N6s cheguemu na escola, e agora?:
Classificacao : 306.44 B739n Ac.82316
Ex.: 34110298,
34136333,
34136334 ,
34137129,
34137130,
CALVET, Louis Jean. . Sociolingtistica:
Classificacéo : 306.44 C167s Ac.105967
Ex.: 34136166 ,
34136167 ,
34136168 ,
PRETI, Dino,. . Sociolinguistica:
Classificacao : 306.44 P942s 8. ed. Ac.54095
Ex.: 354,
355,
356,
RIBEIRO, Branca Telles; GARCEZ, Pedro M. . Sociolinguisticainteracional.
Classificacao : 306.44 S678 2. ed Ac.94033
Ex.: 34136338,

306.48 - CULTURA E INSTITUICOES - RECREACAO
MARCELLINO, Nelson Carvalho. . Estudos do lazer:
Classificacao : 306.48 M314e 4. ed Ac.100190
Ex.: 34109570,

34109571 ,
34109873,

306.481 - EVENTOS
HUIZINGA, Johan. . Homo ludens:
Classificacdo : 306.481 H911h 5.ed. Ac.3522
Ex.: 34094193,
34094194 ,
34094195,



34094196 ,
34094197 ,

306.4812 - LAZER
DUMAZEDIER, Joffre, 1914. . Sociologia empirica do lazer.
Classificacdo : 306.4812 D885s 3.ed. Ac.110860
Ex.: 34161389,
34161390,
34161391 ,
34161392,
34161393,

306.87 - PAIS E FILHOS
COSTA, Jurandir Freire,. . Ordem médica e norma familiar.
Classificacao : 306.87 C8370 5. ed Ac.99139
Ex.: 34094217 ,
34094218,
34094219,
34094220,
34094226 ,

307.72 - SOCIOLOGIA RURAL

MOREIRA, Roberto José. . Identidades sociais:
Classificacao : 307.72 119 Ac.105242
Ex.: 34133534 ,

307.76 - COMUNIDADES URBANAS. SOCIOLOGIA. CIDADES
CARLOS, Ana Fani Alessandri; LEMOS, Amalia Inés Geraiges
urbanos:

Classificacao : 307.76 D576d Ac.8277
Ex.: 34055149 ,
34055150,
CARLOS, Ana Fani Alessandri; LEMOS, Amalia Inés Geraiges
urbanos:
Classificacao : 307.76 D576d 2.ed. Ac.90027
Ex.: 34055158,
34055159 ,
34055160,

MUMFORD, Lewis. . A cidade na histéria:
Classificacao : 307.76 M962c 4. ed. Ac.46363
Ex.: 34147051 ,

ROLNIK, Raquel.. O que é cidade.

Classificacao : 307.76 R7480 3.ed Ac.99238
Ex.: 34109687 ,

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. . O Brasil:

Classificagao : 307.76 S237b 15. ed. Ac.110586

Ex.: 34160339,

34160340,
34160341,

SPOSITO, Maria Encarnagéo. . Capitalismo e urbanizagéo.
Classificacdo : 307.76 S863c 15 ed Ac.93260
Ex.: 34158975,

.. Dilemas

.. Dilemas
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34158976 ,
34158977 ,
34158978,
34158979,

307.76098161 - SOCIOLOGIA URBANA - SAO PAULO

CANEVACCI, Massimo. . A cidade polifonica:
Classificacao : 307.76098161 C221c Ac.101865
Ex.: 34109688 ,

309.181 - BRASIL - CONDICOES SOCIAIS

FREYRE, Gilberto. . Casa-grande & senzala:
Classificacao : 309.181 F893 43.ed Ac.101873
Ex.: 34109744 ,

FREYRE, Gilberto. . Casa-grande & senzala:
Classificagao : 309.181 F894c 51. ed. Ac.85230
Ex.: 34162198 ,

34162199,
34162200,

330 - ECONOMIA

330.122 - CAPITALISMO
CATANI, Afranio Mendes,; GENNARI, Adilson Marques. . O que é capitalismo.
Classificacédo : 330.122 C357c 34. ed Ac.53950
Ex.: 34132880,
DOWBOR, Ladislau. . O que é capital.
Classificacao : 330.122 D744q 10,ed, Ac.107556
Ex.: 34144517 ,
FRIEDMAN, Milton. . Capitalismo e liberdade.
Classificacdo : 330.122 F911c Ac.33006
Ex.: 34148550 ,
NOVAES, Carlos Eduardo; RODRIGUES, Vilmar. . Capitalismo para
principiantes.
Classificacao : 330.122 N935c¢ 20. ed Ac.35999
Ex.: 34144596 ,
SEN, Amartya; MENDES, Ricardo Doninelli. . Desenvolvimento como liberdade.
Classificacdo : 330.122 S474d Ac.8153
Ex.: 34109709 ,
34109710,
34109711,
34109712,
34109713,
SINGER, Paul.. O capitalismo:
Classificacao : 330.122 S617c 13.ed. Ac.109019
Ex.: 34153205,
WEBER, Max. . A ética protestante e o espirito do capitalismo.
Classificacao : 330.122 W375e 2.ed. rev. Ac.95699
Ex.: 34109893,

330.12209 - CAPITALISMO - HISTORIA
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DOBB, Maurice Herbert. . A evolucéo do capitalismo.
Classificacao : 330.12209 D632e Ac.82342
Ex.: 34109728,
34109729 ,
34109730,
34109731,

330.1513 - MERCANTILISMO

DEYON, Pierre.. O mercantilismo.
Classificacao : 330.1513 D529m 2. ed. Ac.107570
Ex.: 34144644 ,

330.153 - ESCOLA CLASSICA DE ECONOMIA
SMITH, Adam. . Inquérito sobre a natureza e as causas da riqueza das nacgdes.
Classificacao : 330.153 S643i 4. ed. Ac.107576
Ex.: 34144657 ,
SMITH, Adam. . Ariqueza das nacdes/
Classificacao : 330.153 S643r Ac.85169
Ex.: 33992391 ,
33992392 ,
33992393,
34109701 ,
34109702 ,
34109703,

330.9 - GEOGRAFIA ECONOMICA

VOGT, Winfried; FRANK, Jurgen; OFFE, Claus.. Estado e capitalismo. Ex
Classificacao : 330.9 V887e Ac.14989
Ex.: 34144594 |

330.98 - AMERICA LATINA - CONDIC;()ES ECONOMICAS
MARTINS, Carlos Eduardo; SOTELO VALENCIA, Adrian.. A América Latina eos
desafios da globalizacao: Ex
Classificacdo : 330.98 A512 Ac.113275
Ex.: 34186744 ,
GALEANO, Eduardo H. . As veias abertas da América Latina.
Classificacao : 330.98 G151v Ac.110199
Ex.: 34159110,
34159111,
34159112,
34189673,
34189674 ,

330.981 - BRASIL - CONDICOES ECONOMICAS
BRUM, Argemiro Jacob. . O desenvolvimento econémico brasileiro.
Classificacao : 330.981 B918d 24. ed Ac.76571
Ex.: 34109824 ,
34109825,
34109826 ,
34109827 ,
FURTADO, Celso. . Analise do modelo brasileiro.
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Classificacao : 330.981 F987a Ac.109011
Ex.: 34153135,
MENDONCA, Marina Gusmao de.. Formacao econdmica do Brasil.
Classificacao : 330.981 M539f Ac.11775
Ex.: 34139472 ,
PRADO JUNIOR, Caio. . Histéria econdmica do Brasil.
Classificacao : 330.981 P896h Ac.47633
Ex.: 34110319,
34110320,

331.0981 - TRABALHO - BRASIL
RAGO, Margareth. . Do cabaré ao lar:
Classificacao : 331.0981 R144d 3. ed. Ac.54449
Ex.: 34163760,
34163761 ,
34163762 ,
34163763 ,
34163764 ,

331.11 - FORCA DE TRABALHO

HOBSBAWM, Eric J.,. . Mundos do trabalho:
Classificacdo : 331.11 H684m Ac.28157
Ex.: 34109740 ,

HOBSBAWM, Eric J. . Os trabalhadores:
Classificacao : 331.11 H684t 2. ed Ac.13689
Ex.: 34109717 ,

331.117309 - TRABALHO ESCRAVO-HISTORIA
CARDOSO, Ciro Flamarion S.. O trabalho compulsoério na antiguidade:
Classificacao : 331.117309 C268t 3. ed. Ac.79385
Ex.: 33992347 ,
33992348 ,
34109716 ,

331.4 - TRABALHO FEMININO

OLIVEIRA, Lucia Marisy Souza R. de. . Dois anos em um:
Classificacdo : 331.4 048d Ac.56085
Ex.: 34144610 ,

331.88 - SINDICALISMO
MEYER, Victor A. Reacao:
Classificacdo : 331.88 M613r Ac.89189
Ex.: 34054389 ,
34054390,
34054391 ,
34054392 ,
34054393 ,
34054394 ,
34054395 ,
34054396 ,
34054397 ,
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333.3181 - REFORMA AGRARIA - BRASIL
BERGAMASCO, Sonia Maria; NORDER, Luiz Antonio Cabello. . O que séo
assentamentos rurais.
Classificacao : 333.3181 B493q Ac.107348
Ex.: 34147261,
FERNANDES, Bernardo Manc¢ano. . A formacé&o do MST no Brasil.
Classificacdo : 333.3181 F363 Ac.7617
Ex.: 34110072,
LEITE, Sérgio Celani (Etal).. impactos dos assentamentos:
Classificacdo : 333.3181 134 Ac.103692
Ex.: 34143848,
OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. . A geografia das lutas no campo.
Classificacao : 333.3181 O648g 9.ed Ac.56504
Ex.: 34109844 ,

335 - SOCIALISMO E SISTEMAS RELACIONADOS

Classificacao : 335 N438 3. ed Ac.35562
Ex.: 34140182,

335.4 - MARXISMO

MARX, Karl; ENGELS, Frederich. . A ideologia alema:
Classificacao : 335.4 M392i Ac.107882
Ex.: 34145782,

335.401 - MARXISMO - FILOSOFIA

EVANGELISTA, Jodo E. . Crise do marxismo e racionalismo pés-moderno.
Classificacéo : 335.401 E92c Ac.51865
Ex.: 34135749,

335.412 - ECONOMIA MARXISTA
MARX, Karl; BORCHARDT, Julian. . O capital:
Classificacéao : 335.412 M392c 7. ed. Ac.101878
Ex.: 34109783,
34109784 ,
34109785,

335.422 - COMUNISMO
MARX, Karl; ENGELS, Frederich. . O manifesto comunista.
Classificacao : 335.422 M392m Ac.114754
Ex.: 34199639,
34199640 ,
34199641 ,
34199642 ,
MARX, Karl; ENGELS, Frederich.. O manifesto comunista.
Classificacao : 335.422 M392m 13. ed. Ac.105856
Ex.: 34135751 ,

338 - PRODUCAO
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA. Secretaria do Planejamento,Ciéncias e
Tecnologia - SEPLANTIC. Programa de Desenvolvimento Regional Sustentavel:

Companhia de Desenvolvimento e Agao regional - CAR..

Classificacao : D338 G721p Ac.13403

Ex.: 34143849,
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA. Secretaria do Planejamento,Ciéncias -
SEPLAN. Companhia de Programa de Desenvolvimento Regional Sustentavel:

Desenvolvimento e Acao regional - CAR. .

Classificacdo : D338 G721p Ac.13405

Ex.: 34158220,

338.09 - INDUSTRIA - LOCALIZACAO
DECCA, Edgar Salvadori de. . O nascimento das fabricas.
Classificacao : 338.09 D291n 10. ed Ac.101887
Ex.: 34109860 ,
34109861 ,
34109862 ,
34109863 ,
34144595 ,

338.09814 - INDUSTRIAS - NORDESTE
SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA.
Desenvolvimento regional:

Classificacao : D338.0981 S959d Ac.82373

Ex.: 34144793,

338.1098142 - AGRICULTURA - ASPECTOS ECONOMICOS - BAHIA
BARICKMAN, B. J. . Um contraponto baiano:
Classificacdo : 338.1098142 B252c¢ Ac.79982
Ex.: 34199726 ,
34199727,
34199728 ,
NASCIMENTO, Fernando Rios do. . Politicas publicas e o agronegécio cacau.
Classificacao : 338.1098142 N244p Ac.12482
Ex.: 34110067 ,

338.9 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FISCHER, Fernando. CENTRO INTERDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO SOCIAL. . Baixo Sul da Bahia:
Classificacao : 338.9 B164 Ac.85607
Ex.: 34110065 ,
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia. . PIB daBahia:
Classificacao : D338.9 S959d Ac.80336
Ex.: 34144792 ,

338.981 - POLITICA ECONOMICA - BRASIL

DE LUCA, Tania Regina. . Industria e trabalho na histéria do Brasil.
Classificacao : 338.981 D366i Ac.77401
Ex.: 34110019,
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339.46 - POBREZA - ASPECTOS ECONOMICOS

ABRAMOVAY, Ricardo.. O que é fome.
Classificacdo : 339.46 A161gq 9.ed Ac.37670
Ex.: 34131652,

340 - DIREITO

MARTINS,Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado.
Classificacao : 340 M283i 7.ed Ac.85208
Ex.: 33992592 ,
33992593,
33992594 ,
MARTINS, Sérgio Pinto. . Instituicdes de direito publico e privado.
Classificacao : 340 M386i 8. ed Ac.92160
Ex.: 34110076 ,
34110889,
34148598 ,
34148599 ,
34148600 ,

340.07 - DIREITO - ESTUDO E ENSINO

DAMIAOQ, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. . Curso de portugues juridico.
Classificacdo : 340.07 D158c 3.ed Ac.101933
Ex.: 34110210,

340.1 - DIREITO - FILOSOFIA

VON IHERING, Rudolf, 1818-1892. . A luta pelo direito.
Classificacao : 340.1 V945l 23. ed. Ac.104731
Ex.: 34131650,

340.14 - JUSTICA

XAVIER, Ronaldo Caldeira. . Portugués no direito:
Classificacao : 340.14 X3p 15. ed. Ac.104735
Ex.: 34131679,

341.26 - SEGURANCA NACIONAL

MARTINS, Roberto Ribeiro. . A segurancanacional.
Classificacao : 341.26 M386s Ac.105941
Ex.: 34136086 ,

342.81023 - DIREITO CONSTITUCIONAL - BRASIL
Classificacao : 342.81023 C756 Ac.116870
Ex.: 34221674 ,

34221675,

342.810872 - DIREITO INDIGENA - BRASIL
ARAUJO, Ana Valéria. . Povos indigenas e a lei dos brancos:
Classificacao : 342.810872 P879 Ac.101924
Ex.: 34110195,
34110196,

344.07 - Educacéo - Leis e Legislacéo - Brasil
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AMORIM, Antonio. . A nova LDB:
Classificacao : 344.07 A524n Ac.20065
Ex.: 34144629 ,

34144630 ,
34144631 ,
34144632 ,
34144633,
34144634 ,

344.8107 - ENSINO - LEGISLACAO - BRASIL
CURY, Carlos Roberto Jamil. . Legislacdo educacional brasileira / Carlos
Roberto Jamil Cury.
Classificacao : 344.8107 C975| Ac.99093
Ex.: 34110001 ,
34110002 ,
34110003,
FAVERO, Osmar.. A Educac&o nas constituintes brasileiras:
Classificacao : 344.8107 E24 Ac.6980
Ex.: 34110013,
34110014 ,

346.81 - DIREITO CIVIL - BRASIL
BRASIL.; PINHEIRO, Walter. BRASIL Congresso Nacional Senado Federal.
Cadigo civil brasileiro e legislagao correlata.
Classificacao : 346.81 B823c Ac.116868
Ex.: 34221676 ,
34221677 ,

346.810135 - MENORES - ESTATUTO
CARNEIRO, Luiz Orlando; CAVALCANTI, Ines Carneiro. . A nova constituicéo
para as criangas.

Classificacao : 346.810135 C289n 2. ed Ac.88280

Ex.: 34145358 ,

347 - DIREITO CIVIL

MORAIS, Efraim. . Novo cédigo civil:
Classificacao : 347 M827n Ac.101912
Ex.: 34110053,

347.81 - DIREITO CIVIL - BRASIL
SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce.. Turismo como fénomeno humano:
Classificacdo : 338.4791 S192t Ac.114999
Ex.: 34201902 ,
34201903,
34201904 ,
34201905,
34201906 ,
BRASIL.; MORAIS, Efraim.. Novo Caédigo civil:
Classificacao : 347.81 B823n Ac.8008
Ex.: 1102,
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Classificacdo : 347.81 B823n Ac.83002

Ex.: 34114046, A
350 - ADMINISTRACAO PUBLICA. PODER EXECUTIVO. ARTE E CIENCIA
MILITAR

351 - GOVERNO CENTRAL
GRAU, Nuria Kunill. FUNDAGCAO LUIS EDUARDO MAGALHAES Centro de
Modernizacao e Desenvolvimento Gestdo publica e participacéo.

da Adminstracéo Publica. .

Classificacdo : 351 G393 Ac.77625

Ex.: 34131642,

351.994 - CORRUPCAO ADMINISTRATIVA - BRASIL
TREVISAN, Antoninho Marmo. . O Combate a corrupcéo:
Classificacao : 351.994 C729 Ac.89519
Ex.: 34254252 ,

500 - CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

510 - MATEMATICA
SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros
da.. Matematica béasica para cursos superiores.
Classificacao : 510 S586m Ac.102573
Ex.: 34114937 ,
34114938,

510.7 - MATEMATICA - ESTUDO E ENSINO
NUNES, Terezinha; SCHLIEMANN, Anallcia; CARRAHER, David William. . Na
vida dez, na escola zero.
Classificacdo : 510.7 C312n 12. ed Ac.8452
Ex.: 1053,
1054 ,
1055,

519.5 - ESTATISTICA MATEMATICA
FONSECA, Jairo Simon da; ANDRADE, Martins Gilberto de. . Curso de
estatistica.
Classificacdo : 519.5 F676¢ 6. ed. Ac.102572
Ex.: 34114934 ,
34114935,
34114936 ,
TIBONI, Conceigédo Gentil Rebelo. . Estatistica basica para o curso de turismo.
Classificacao : 519.5 T554e Ac.8580
Ex.: 34114931 ,
34114932,
34114933,
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. . Estatisticabasica.
Classificacdo : 519.5 T649e 2.ed. Ac.4773
Ex.: 34114957 ,
34114958 ,



34114959 ,
VIEIRA, Sonia; HOFFMANN, Rodolfo.. Elementos de estatistica.
Classificacao : 519.5 V657e 4. ed Ac.102578
Ex.: 34114954 ,
34114955,
34114956 ,

650 - ADMINISTRACAO E SERVICOS AUXILIARES (CONTABILIDADE,
PROPAGANDA E RELACOES PUBLICAS)

650.1 - ADMINISTRACAO DE TEMPO / SUCESSO NOS NEGOCIOS
SOUZA, Sérgio Roberto. . Ascensao e queda de um império econémico.
Classificacdo : 650.1 S729a Ac.89185
Ex.: 34054385 ,
34054386 ,
34054387 ,
34054388 ,

650.14 - PROCURA DE EMPREGO
LEAO, Tais. . Formei-me em publicidade:
Classificagdo : 650.14 L437f Ac.102650
Ex.: 34115476 ,
34115477 ,
34115478 ,

651.75 - CORRESPONDENCIA COMERCIAL

FERREIRA, Reinaldo Mathias. . Correspondéncia comercial e oficial:
Classificacdo : 651.75 F383c 14. ed Ac.2078
Ex.: 34124644 ,

GIANSANTE, Antonio Benoni. . Correspondéncia ao alcance detodos.
Classificacao : 651.75 G434c 15. ed Ac.103603
Ex.: 34124714,

658 - ADMINISTRACAO GERAL E DE EMPRESAS
CHIAVENATO, Idalberto. . Introducéo a teoria geral daadministracéo.
Classificacao : 658 C532i 7. ed Ac.77421
Ex.: 34159204 ,
34159205,
34159206 ,
34159207 ,
34159208,
DAFT, Richard L. . Administracao.
Classificacao : 658 D124m Ac.101955
Ex.: 34110453,
DRUCKER, Peter F. . Administrando para o futuro:
Classificacao : 658 D794a Ac.17029
Ex.: 34115243,
34115244 ,
34115245,
KWASNICKA, Eunice Lacava. . Introducdo a administracao.
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Classificacao : 658 K98i 6. ed Ac.10424
Ex.: 34115235,

34139598 ,

34139599,

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. . Fundamentos da administracao:
Classificacao : 658 M464 Ac.82855
Ex.: 34115230,

34115231,
34115232,
34115233,
34115234 ,

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. . Introducdo a administracao.
Classificacao : 658 M464i 6.ed. Ac.10276
Ex.: 34115247 ,

34115248 ,
34115249,

SENGE, Peter M. . A quinta disciplina:
Classificacédo : 658 S474q 25.ed Ac.110588
Ex.: 34160344 ,

34160345,
34160346 ,
34160347,
34160348 ,

658.001 - ADMINISTRACAO - FILOSOFIA

RAGO, Luzia Margareth; MOREIRA, Eduardo F. P.. O que é taylorismo?.
Classificacao : 658.001 R144q Ac.17421
Ex.: 34115428,

658.048 - ASSOCIACOES SEM FINS LUCRATIVOS - ADMINISTRACAO
TACHIZAWA, Takeshy. . Organizacdes ndo governamentais e terceiro setor:
Classificacao : 658.048 T1170 2.ed. Ac.102803
Ex.: 34116812 ,
34116813,
34116814 ,

658.05 - ADMINISTRAQAO DE EMPRESAS - PROCESSAMENTO DE DADOS
CORNACHIONE JR., Edgard B. . Informéatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia.
Classificacdo : 658.05 C812i 3. ed Ac.1730
Ex.: 34115419 ,
34115420,
34115421 ,

658.15 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. . Principios
de administracao financeira.
Classificacao : 658.15 R826a 2. ed. Ac.102643
Ex.: 34115408 ,
34115409,
34115410,
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34115411,
ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. . Principios
de administracao financeira.
Classificacdo : 658.15 R826a 2. ed. Ac.79126
Ex.: 34115307 ,

658.3 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

BANOV, Marcia Regina. . Psicologia no gerenciamento de pessoas.
Classificacdo : 658.3 B219p Ac.99163
Ex.: 34095483,

34095484 ,
34095485 ,
34095486 ,
34095487 ,

CHIAVENATO, Idalberto. . Gestao de pessoas:
Classificacao : 658.3 C532g 3. ed. Ac.109490
Ex.: 34165552 ,

34165553,
34165554 ,
34165555,
34165556 ,

CHIAVENATO, Idalberto. . Recursos humanos:
Classificacao : 658.3 C532r 9.ed. Ac.110214
Ex.: 34159193,

34159194 ,
34159195,
34159196 ,
34159197 ,

658.3152 - ADMINISTRACAO - PARTICIPA(;AO DOS EMPREGADOS
BRUNO, Lucia Barreto. . O que € autonomia operaria.
Classificacdo : 658.3152 B898q 3. ed. Ac.16981
Ex.: 34116823,

658.4 - GERENTES / CULTURA ORGANIZACIONAL
PAZZIANOTTO, Almir,. Negociacgéo:
Classificacao : 658.4 P659n Ac.54969
Ex.: 34054374 ,
34054375,
34054376 ,
34054377 ,
34054378,
34054379 ,
34054380,
34054381,
34054382 ,
34054383,

658.401 - PLANEJAMENTO
GANDIN, Danilo.. A pratica do planejamento participativo:
Classificacdo : 658.401 G195p 17. ed Ac.108724
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Ex.: 34164290 ,
34164291 ,
34164292 ,
34164293,
GANDIN, Danilo.. A pratica do planejamento participativo:
Classificacao : 658.401 G195p 3.ed Ac.102635
Ex.: 34115290,

658.4012 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul. . Administracao estratégica:
Classificacdo : 658.4012 C418a Ac.77156
Ex.: 34115279,
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. . Planejamento estratégico:
Classificacao : 658.4012 C532p 2.ed. Ac.110684
Ex.: 34160633,
34160634 ,
34160635 ,
34160636 ,
34160637 ,
PFISTER, Eugen; PERLAS, Jorge. Janelas para o futuro:
Classificacéo : 658.4012 P529] Ac.89182
Ex.: 34054384 ,
ZYLBERSZTAJN, David; LINS, Clarissa.. Sustentabilidade e geracado de valor:
Classificacdo : 658.4012 S964 Ac.110681
Ex.: 34160625 ,
34160626 ,
34160627 ,
34160628 ,
34160629 ,

658.404 - ADMINISTRACAO DE PROJETOS
RABECHINI JUNIOR, Roque. . O gerente de projetos naempresa.
Classificacdo : 658.404 R114g Ac.102802
Ex.: 34116807 ,
34116808 ,
34116809,

658.409 - MARKETING PESSOAL
DOLABELA, Fernando. . O segredo de Luisa.
Classificacao : 658.409 D659s Ac.95248
Ex.: 34115266 ,
34115267 ,
34115268 ,

658.7 - ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de materiais:
Classificacao : 658.7 A756a Ac.85212
Ex.: 33992601 ,
33992602 ,
33992603 ,
VIANA, Jodo José. . Administracdo de materiais:



Classificacao : 658.7 V614a Ac.102376
Ex.: 34114047,
VIANA, Jodo José. . Administracdo de materiais:
Classificacdo : 658.7 V614a Ac.102377
Ex.: 34114048 ,
34114049 ,
658.81 - ADMINISTRACAO DE VENDAS

AZEVEDO, Abaeté de; POMERANZ, Ricardo. . Marketing de resultados.

Classificacao : 658.81 A994m Ac.102799
Ex.: 34116805,
658.83 - PESQUISA DE MERCADO

MATTAR, Fauze Najib. . Pesquisa de marketing.
Classificacao : 658.83 M435p 2. ed Ac.102668
Ex.: 34115656 ,

34115657 ,
34115658 ,

MATTAR, Fauze Najib. . Pesquisa de marketing.
Classificacéo : 658.83 M435p 6.ed Ac.102669
Ex.: 34115677 ,

34115678 ,
34115679,
659.1014 - PUBLICIDADE - LINGUAGEM

MARTINS, Jorge S. . Redacéo publicitaria:
Classificacao : 659.1014 M368r 2.ed. Ac.54955
Ex.: 34115703,

34115704 ,
34115705,

MARTINS, Zeca. . Redacdao publicitaria:
Classificacdo : 659.1014 M379r Ac.102792
Ex.: 34116780,

34116781 ,
34116782,

SANDMANN, Antonio Jose. . A linguagem da propaganda.
Classificacdo : 659.1014 S2171 8.ed. Ac.102671
Ex.: 34115684 ,

Total de Acervos / CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS : 250
Total de Exemplares / CAMPUS XVIII - EUNAPOLIS : 652

Total Geral de Acervos : 369
Total Geral de Exemplares : 897
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DA QUALIFICAGAO ACADEMICA DOS
PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA
ELABORAGAO DO PROJETO
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3. DA QUALIFICACAO ACADEMICA DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
PELA ELABORACAO DO PROJETO

Clarissa de Almeida Santana

Mestre em Administragéao pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), graduada em
Administragdo pela mesma Universidade e graduada em Comunicagao
Social/Relagbes Publicas pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Tem
experiéncia na area de Gestdo Social, atuando como técnica em projetos de Redes
Locais de Economia Solidaria e desenvolvimento local e na assessoria a gestédo de
empreendimentos solidarios, sobretudo no ambito das finangas solidarias, através
dos Bancos Comunitarios de Desenvolvimento. Atualmente, é professora assistente
da Universidade do Estado da Bahia/Campus XVIII.

Henderson Carvalho Torres

Mestre em Educacdo pelo Instituto Superior Pedagdégico "Enriqgue José Varona" -
Havana/Cuba, Especialista em Conhecimento Organizacional e Bacharel em
Administracdo pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas "Sagrado Coracao".
Atualmente é Professor e Coordenador do Curso de Turismo do Departamento de
Ciéncias Humanas e Tecnologias da Universidade do Estado da Bahia - UNEB. Tem
experiéncia em gestdo de empresas e organizacdo de eventos, atuando
principalmente nos seguintes temas: Estratégia, Marketing, Gestdo de Pessoas,

Gestao Ambiental e Sustentabilidade.

Wilson Alves de Araugjo

Graduado em Economia, Especialista em Docéncia Superior e Mestre em Economia
Empresarial. Atualmente é professor Assistente da Universidade do Estado da Bahia
- UNEB e da Faculdade do Sul da Bahia - FASB. Com experiéncia profissional no
Mercado Financeiro e atuacdo no setor Industrial. Na Educacdo Superior, além da
docéncia exercida na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, tem experiéncia em
gestao de cursos de graduacao, direcdo administrativa e financeira, desenvolvendo

nas organizagfes o planejamento estratégico, com énfase em mercadologia.
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Pedro Daniel dos Santos Souza

Possui Mestrado em Letras e Linguistica pela Universidade Federal da Bahia (2005),
P6s-Graduacdo lato sensu em Lingua Portuguesa: Texto pela Universidade Estadual
de Feira de Santana (2001) e Graduacdo em Letras Vernaculas pela Universidade
Estadual de Feira de Santana (1999). Atualmente é Professor Assistente da
Universidade do Estado da Bahia. Tem experiéncia nas areas de Linguistica, com
énfase em Linguistica Histérica, e de Formacgéo do Professor de Lingua Portuguesa,
atuando principalmente nos seguintes temas: ensino de lingua materna, constituicdo
histérica da lingua portuguesa, sintaxe historica, sociolinguistica, variacdo
linguistica, normas linguisticas. Atualmente exerce o cargo de Diretor do
Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias — Campus XVIII, da

Universidade do Estado da Bahia.

Gabriella Oliveira Bonomo

Graduada em Histéria pela Universidade do Estado da Bahia. Estuda a Irmandade
dos Martirios fundada em Cachoeira-Ba no século XVIII, pelos africanos
denominados de Jejes, bem como suas questdes sociais, econdmicas, culturais e
religiosas dentro da irmandade. Atualmente exerce o cargo de Secretéria de

Departamento do Campus XVIII, da Universidade do Estado da Bahia.
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ANEXOS




